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ΠΡΟΣ: (α) Όλους τους συμμετέχοντες οικονομικούς φορείς 
μέσω της επικοινωνίας του ΕΣΗΔΗΣ 

(β) Στα μέλη της Επιτροπής Διενέργειας/ 
Επιτροπής Αξιολόγησης του Παντείου  

Παν/μίου Κοινωνικών&Πολιτικών Επιστημών 
μέσω της επικοινωνίας του ΕΣΗΔΗΣ 

Θέμα: «Επισημάνσεις – διευκρινήσεις »  
 
 
 
 Για την ορθή υποβολή των προσφορών, επισημαίνουμε τα ακόλουθα: 
(Α) Δεδομένου πως η διάρκεια του έργου ορίζεται από 1-1-2022 ως 31-12-2024 και ότι απαράβατος 
βασικός όρος είναι η υποχρέωση του Αναδόχου για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της 
Εργατικής Νομοθεσίας και ασφαλιστικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας 
των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου, δηλαδή καταβολή των νόμιμων 
αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπομένων από την 
κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, την οικεία Σ.Σ.Ε. ή και κάθε άλλη κατά νόμο ισχύουσα 
(π.χ. επιχειρησιακή) σύμβαση εργασίας, τήρηση του νόμιμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι 
υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων κτλ.,  για τον υπολογισμό των πάσης φύσεως αποδοχών 
των εργαζόμενων θα πρέπει να ληφθεί υπόψη η επικείμενη αύξηση του κατώτατου μισθού και 
ημερομισθίου που έχει εγκριθεί από το υπουργικό συμβούλιο και θα εφαρμοστεί από 1-1-2022, 
σύμφωνα με το από 26/7/2021 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 
 
 
 
(Β) Κατά την υποβολή της οικονομικής προσφοράς, σύμφωνα με το υπόδειγμα οικονομικής 
προσφοράς στο παράρτημα IV της Διακήρυξης για κάθε ένα έτος ξεχωριστά 2022, 2023, και 2024, 
επισημαίνουμε ότι οι τιμές αφορούν για κάθε ένα έτος ξεχωριστά με την οποία ανάλυσή τους, και 
για τον υπολογισμό τους λαμβάνονται υπόψη και οι αποδοχές, επιδόματα, προσαυξήσεις κλπ. που 
δικαιούται ο κάθε εργαζόμενος, σύμφωνα με την προϋπηρεσία του και την οικογενειακή του 
κατάσταση, καταβολή των νόμιμων αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι 
κατώτερες των προβλεπομένων από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, την οικεία 
Σ.Σ.Ε. ή και κάθε άλλη κατά νόμο ισχύουσα (π.χ. επιχειρησιακή) σύμβαση εργασίας, τήρηση του 
νόμιμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, και άλλοι 
παράγοντες.    Συνεπώς δεν δύναται το συνολικό ποσό της τριετίας να διαιρεθεί δια του 3 για να 
προκύψει το ετήσιο κόστος για κάθε έτος. 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
(Γ) Στο άρθρο "2.2.5 Οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια", ορίζεται: Όσον αφορά την 
οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια για την παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης, οι 
οικονομικοί φορείς απαιτείται επί ποινή απόρριψης της προσφοράς να διαθέτουν/ παρέχουν: 
 
σελίδα 24:  
«δ) Ο υποψήφιος ανάδοχος δε θα πρέπει να έχει εμφανίσει ζημίες κατά τις διαχειριστικές χρήσεις 
του 2018 και 2019.  Θα βεβαιώνεται με Υπεύθυνη δήλωση του οικονομικού φορέα σε συνδυασμό με 
τον ισολογισμό των ετών που ζητούνται. Σε περίπτωση που δεν υποχρεούται στην υποβολή 
ισολογισμών, αρκεί η υπεύθυνη δήλωση. Σε περίπτωση ένωσης οικονομικών φορέων, οι παραπάνω 
ελάχιστες απαιτήσεις καλύπτονται αθροιστικά από όλα τα μέλη της ένωσης.» 

Διευκρινίζουμε ότι κατά τις διαχειριστικές χρήσεις του 2018 και 2019 δεν πρέπει να έχετε 
εμφανίσει ζημίες σε συνδυασμό με τους ισολογισμούς των ετών 2018 και 2019 και σε κάθε 
περίπτωση οι ζημίες είναι μετά φόρων. 
 
 
 «στ) Ασφαλιστήριο συμβόλαιο γενικής αστικής ευθύνης έναντι τρίτων, με ελάχιστο ποσό κάλυψης 
της εργοδοτικής αστικής ευθύνης τουλάχιστον ίσο με το συνολικό προϋπολογισμό της παρούσας 
διακήρυξης (690.000,00€ συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%), που θα ισχύει για το σύνολο της 
επικράτειας.» 
Επισημαίνουμε ότι το ζητούμενο Ασφαλιστήριο συμβόλαιο το οποίο οφείλει να διαθέτει ο 
ενδιαφερόμενος οικονομικός φορέας κατά την υποβολή της προσφοράς, αφορά σε Ασφάλιση 
Γενικής Αστικής Ευθύνης έναντι τρίτων, με ελάχιστο ποσό κάλυψης της εργοδοτικής αστικής ευθύνης 
τουλάχιστον ίσο με το συνολικό προϋπολογισμό της διακήρυξης που είναι το ποσό των 690.000,00€, 
που θα ισχύει για το σύνολο της επικράτειας και το ποσό αφορά στη συνολική διάρκεια του 
ασφαλιστηρίου της εταιρείας σας, που είναι σε ισχύ.  
Καλύπτεται έτσι και η εκ του νόμου Εργοδοτική Αστική Ευθύνη του Ασφαλιζόμενου και των 
προστηθέντων του, υπό την ιδιότητά του οικονομικού φορέα ως εργοδότη, προς τους υπαλλήλους του, 
σύμφωνα με τα άρθρα 914-932 του Αστικού Κώδικα για ζημιές (σωματικές βλάβες / θάνατο / ή υλικές 
ζημιές) που πιθανόν προξενηθούν, σε περίπτωση ατυχήματος κατά την εργασία ή εξ αφορμής αυτής, 
όπως η καταβολή της διαφοράς μεταξύ της ημερήσιας αποζημιώσεως του Ι.Κ.Α. (ΕΦΚΑ) και του 
ημερομισθίου του εργαζομένου (άρθρα 657, 658 του Αστικού Κώδικα), καθώς και της χρηματικής 
ικανοποιήσεως λόγω ηθικής βλάβης ή ψυχικής οδύνης (άρθρο 932 του Αστικού Κώδικα), από 
υπαιτιότητα του ασφαλιζόμενου και των προσώπων που έχει αυτός στην υπηρεσία του και οι οποίες 
μπορούν να συμβούν εντός της περιόδου ισχύος της ασφαλιστικής κάλυψης. 

 

 

 
 
 
 

Ο Αντιπρύτανης Οικονομικών,  
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης  

 
 
 

Χρίστος  Κ.  Παπαθεοδώρου  
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