ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ –  Ειδική Συγγραφή Υποχρεώσεων   [ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ]
Ανήκει στην με αριθ.03/2021  Διακήρυξη του Παντείου Πανεπιστημίου 

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών  με α.α.ΕΣΗΔΗΣ: 135732

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

ΒΑΣΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΠΙ ΠΟΙΝΗ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ

Απαραίτητη προϋπόθεση για την περαιτέρω αξιολόγηση των προσφορών αποτελεί η αποδοχή  και εκπλήρωση των παρακάτω βασικών και ειδικών όρων εκ μέρους των υποψηφίων αναδόχων, τους οποίους πρέπει να λάβουν υπόψη τους κατά τη σύνταξη της προσφοράς τους και να υποβάλλουν συμπληρωμένο το παρακάτω πίνακα επί ποινή αποκλεισμού, συμπληρωμένο και ψηφιακά υπογεγραμμένο στο (υπο)φάκελο Δικαιολογητικά Συμμετοχής λαμβάνοντας υπόψη τις ακόλουθες επεξηγήσεις/οδηγίες:

1.Στη στήλη «ΑΠΑΙΤΗΣΗ» όπου έχει συμπληρωθεί η λέξη «ΝΑΙ», σημαίνει ότι είναι ρητός όρος της διακήρυξης και  υποχρεωτικός για τον υποψήφιο Ανάδοχο.

2.Στη στήλη «ΑΠΑΝΤΗΣΗ» σημειώνεται η απάντηση του υποψήφιου Αναδόχου που έχει τη μορφή ΝΑΙ/ΟΧΙ εάν αποδέχεται τον όρο, και κατά περίπτωση εάν το αντίστοιχο δικαιολογητικό που ζητείται  υποβάλλεται ή όχι.

3.Στη  στήλη  «ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ»  θα  καταγραφεί  από  τον  υποψήφιο  Ανάδοχο  το  αντίστοιχο κεφάλαιο ή ενότητα του «(υπό)φακέλου Δικαιολογητικών Συμμετοχής-Τεχνική Προσφορά» στο οποίο περιλαμβάνεται η αποδοχή του όρου, και κατά περίπτωση το απαιτούμενο δικαιολογητικό που κατατίθεται.

	α/α
	ΒΑΣΙΚΟΙ KAI ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
	ΑΠΑΙ ΤΗΣΗ
	ΑΠΑΝΤΗΣΗ
	ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ

	1
	· Η συμμετοχή στο διαγωνισμό γίνεται με ευθύνη του υποψηφίου, η οποία συνεπάγεται πλήρη αποδοχή εκ μέρους του των όρων της παρούσας διακήρυξης.

Ο ανάδοχος φύλαξης υποχρεούται να διαθέτει το απαραίτητο προσωπικό με τα απαιτούμενα ωράρια ώστε να φυλάσσονται σχολαστικά και επαρκώς όλοι οι χώροι και τα κτίρια του Πανεπιστημίου, όπως αυτά ορίζονται στην Διακήρυξη.


	ΝΑΙ
	
	

	2
	Ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση να εξασφαλίζει ανελλιπώς το συμφωνημένο αριθμό προσωπικού για τη φύλαξη των κτιρίων και χώρων του Ιδρύματος και να αναπληρώνει χωρίς καθυστέρηση τους υπαλλήλους που απουσιάζουν για οποιοδήποτε λόγο (άδεια, ασθένεια, κλπ.). Η αναθέτουσα αρχή έχει δικαίωμα να ελέγχει την έγκαιρη προσέλευση και την παρουσία του προσωπικού της εταιρείας φύλαξης καθ’ όλη τη διάρκεια του ωραρίου του.
	ΝΑΙ
	
	

	3
	Ο Ανάδοχος και το προσωπικό δεν συνδέονται με καμία σχέση εργασίας με την Αναθέτουσα Αρχή.
	ΝΑΙ
	
	

	4
	Απαράβατος βασικός όρος είναι η υποχρέωση του Αναδόχου για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας και ασφαλιστικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου, δηλαδή καταβολή των νόμιμων αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπομένων από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, την οικεία Σ.Σ.Ε. ή και κάθε άλλη κατά νόμο ισχύουσα (π.χ. επιχειρησιακή) σύμβαση εργασίας, τήρηση του νόμιμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων κτλ. Σε κάθε περίπτωση που θα διαπιστωθεί παράβαση του παραπάνω όρου, καταγγέλλεται η σύμβαση με τον Ανάδοχο ο οποίος κηρύσσεται έκπτωτος. 

Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να καταβάλλει όλες τις αποδοχές, επιδόματα, προσαυξήσεις κλπ. που δικαιούται ο κάθε εργαζόμενος, σύμφωνα με την προϋπηρεσία του και την οικογενειακή του κατάσταση. 
	ΝΑΙ
	
	

	5
	Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να τηρεί τις εκάστοτε Υπουργικές Αποφάσεις περί απασχόλησης του προσωπικού του σε συνθήκες διασποράς λοιμώξεων (π.χ.covid19) και να χορηγεί εβδομαδιαία βεβαίωση συμμόρφωσης του απασχολούμενου προσωπικού για την πρόληψη εξάπλωσης αναπνευστικών λοιμώξεων.
	ΝΑΙ
	
	

	6
	Ο εργοδότης κάνει έλεγχο των χώρων που φυλάσσονται. Η εποπτεία και ο έλεγχος της φύλαξης, καθώς και ο έλεγχος απασχόλησης του απαραίτητου προσωπικού, θα διενεργείται από την οριζόμενη Υπηρεσία και από την αρμόδια Επιτροπή Παραλαβής των υπηρεσιών φύλαξης, και θα καλείται να παραστεί, εφόσον το επιθυμεί, ο ανάδοχος ή ο εκπρόσωπος αυτού.

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να ασκεί άμεση εποπτεία του προσωπικού που θα δηλώσει ότι θα απασχολήσει στον καθορισμένο από τη σύμβαση τόπο και να ορίσει εκπρόσωπο ο οποίος θα είναι υπεύθυνος για κάθε συνεννόηση με την Αναθέτουσα Αρχή για θέματα που τυχόν θα ανακύψουν κατά την εκτέλεση της σύμβασης, για θέματα αμοιβαίας ενημέρωσης και παραλαβή εγγράφων ή αναφορών  και επι πλέον να ορίσει τον επόπτη του απασχολούμενου προσωπικού για την παρούσα σύμβαση, ο οποίος μπορεί να είναι ένας εξ αυτών, σε κάθε άλλη περίπτωση χωρίς να προκαλείται επιπλέον οικονομική επιβάρυνση, ο οποίος επόπτης θα έχει συμπληρωματικά καθήκοντα την παρακολούθηση των εργασιών, το συντονισμό του προσωπικού και την επικοινωνία με την αρμόδια υπηρεσία του Πανεπιστημίου, για ό,τι έχει σχέση με το έργο της φύλαξης.  
	ΝΑΙ
	
	

	7
	Το προσωπικό θα πρέπει να είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ. Αλλοδαποί μπορούν να εργάζονται μόνον εφόσον έχουν τις απαραίτητες άδειες παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα και είναι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ. Σε περίπτωση που διαπιστώνεται ακαταλληλότητα του απασχολούμενου προσωπικού, ο εργολάβος είναι υποχρεωμένος να προβαίνει στην αντικατάστασή του, σύμφωνα με τις υποδείξεις του Πανεπιστημίου.
	ΝΑΙ
	
	

	8
	Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να χορηγήσει στο προσωπικό φύλαξης, με δικές του δαπάνες, τον εξοπλισμό και τα αναλώσιμα υλικά που είναι απαραίτητα για την επιτυχή υλοποίηση των ανατιθέμενων υπηρεσιών.
	ΝΑΙ
	
	

	9
	Ο Ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει σε κάθε περίπτωση και για όλη τη διάρκεια ισχύος της παρούσας, επαρκές και κατάλληλα εκπαιδευμένο προσωπικό που θα διαθέτει τις κατάλληλες άδειες εργασίας και πιστοποιητικά εκπαίδευσης για την εκτέλεση της υπηρεσίας που εκτελεί, καθώς και τουλάχιστον δύο (2) ετών εμπειρία σε υπηρεσίες φύλαξης και ασφάλειας.
	ΝΑΙ
	
	

	10
	Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση για την άριστη εμφάνιση του προσωπικού φύλαξης. Η συμπεριφορά του προσωπικού φύλαξης πρέπει να διακρίνεται από σοβαρότητα, τιμιότητα, ευγένεια, προθυμία, διακριτικότητα και εχεμύθεια.
	ΝΑΙ
	
	

	11
	Ο Ανάδοχος υποχρεούται στην άμεση, εντός 24 ωρών, αντικατάσταση του φύλακα ή των φυλάκων που εκτελούν πλημμελώς τα καθήκοντά τους, κατόπιν αιτιολογημένου αιτήματος της Αναθέτουσας Αρχής.
	ΝΑΙ
	
	

	12
	Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει στην αναθέτουσα Αρχή οποιεσδήποτε αναφορές και πληροφορίες του ζητηθούν σχετικά με την εκτέλεση της παρούσας.
	ΝΑΙ
	
	

	13
	Ο Ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους προβλεπόμενους κανόνες ασφαλείας και τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας για το προσωπικό και τα μηχανήματα που τυχόν θα χρησιμοποιήσει.    

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να λαμβάνει κάθε μέτρο ασφάλειας και προστασίας των προσώπων που θα χρησιμοποιηθούν από αυτόν, του προσωπικού της Αναθέτουσας Αρχής και τρίτων κατά την εκτέλεση της παρούσας και ευθύνεται πλήρως για τις βλάβες στην υγεία των παραπάνω προσώπων που τυχόν θα προκληθούν κατά την εκτέλεση του έργου, ουδεμία ευθύνη βαρύνει δε την Αναθέτουσα Αρχή.
	ΝΑΙ
	
	

	14
	Ο Ανάδοχος υποχρεούται να λαμβάνει κάθε μέτρο ασφαλείας και προστασίας για την αποτροπή ζημίας, φθοράς, βλάβης, διάρρηξης, κλοπής, στις ώρες ευθύνης του, σε πράγματα και σε εγκαταστάσεις της Αναθέτουσας Αρχής και είναι υπεύθυνος για την αποκατάσταση κάθε είδους ζημίας, φθοράς ή βλάβης σε πράγματα και εγκαταστάσεις της Αναθέτουσας Αρχής που θα προκληθούν από πράξεις ή παραλείψεις των υπαλλήλων του, κατά την εκτέλεση της παρούσας.
	ΝΑΙ
	
	

	15
	Ο Ανάδοχος υποχρεούται, κατά τη διάρκεια της παρούσας να ακολουθεί τις οδηγίες και τις υποδείξεις της Αναθέτουσας Αρχής.
	ΝΑΙ
	
	

	16
	Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να θεωρεί κάθε πληροφορία που λαμβάνει από την Αναθέτουσα Αρχή ως εμπιστευτική και να μην την χρησιμοποιεί ή αποκαλύπτει  σε άλλα πρόσωπα (πλην των υπαλλήλων του και αυτό μόνο στο βαθμό που είναι αναγκαίο για την εκτέλεση της Σύμβασης), χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της Αναθέτουσας Αρχής. Η τήρηση των καθηκόντων εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας των προσώπων που χρησιμοποιεί  αποτελεί υποχρέωση του Αναδόχου.
	ΝΑΙ
	
	

	17
	Ο Ανάδοχος οφείλει να αποφεύγει την καθ'οιονδήποτε τρόπο προβολή της συνεργασίας και της συμβατικής του σχέσης με την Αναθέτουσα Αρχή με εξαίρεση την απλή αναφορά στο πελατολόγιο του.
	ΝΑΙ
	
	

	18
	Ο Ανάδοχος οφείλει να μην παραβιάζει το σύνολο της εργατικής νομοθεσίας  για τους υπαλλήλους που απασχολεί σε ότι αφορά τις αμοιβές, τακτικές και έκτακτες, του εν λόγω προσωπικού, την κοινωνική του ασφάλιση και τις άλλες ανάλογης φύσης παροχές και ουδέποτε δύναται να αρνηθεί την καταβολή των εν λόγω παροχών στο απασχολούμενο στη φύλαξη των κτιρίων της Αναθέτουσας Αρχής προσωπικό, με τη δικαιολογία ότι η Αναθέτουσα Αρχή δεν του κατέβαλε την κανονισμένη αμοιβή ή αποζημίωση.
	ΝΑΙ
	
	

	19
	Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να ορίζονται με τέτοιο τρόπο τα πρόσωπα που θα καλύψουν τις βάρδιες, ούτως ώστε να μην χρησιμοποιείται κάποιος ή κάποιοι φύλακες αποκλειστικά για τις πρωινές ή αποκλειστικά για τις απογευματινές βάρδιες.
	ΝΑΙ
	
	

	20
	Σε περίπτωση κατακύρωσης υπέρ αυτού του αποτελέσματος του διαγωνισμού,  ο ανάδοχος θα υποβάλλει/ προσκομίσει Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο Αστικής Ευθύνης εν ισχύ, προς απόδειξη της οποίας θα υποβληθεί και το σχετικό παραστατικό εξόφλησης του ασφαλίστρου, αξίας ύψους όσο το ετήσιο ποσό της συμβάσεως με ΦΠΑ και χρόνο ισχύος αντίστοιχο με το χρόνο διάρκειας της σύμβασης που θα υπογραφεί για ατυχήματα, ζημίες ή βλάβες που τυχόν θα προκληθούν στα κτίρια ή στις εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου, στο εργαζόμενο σε αυτό προσωπικό ή σε οποιονδήποτε τρίτο, από αποκλειστική αμέλεια του αναδόχου ή των υπαλλήλων του ή των προστηθέντων του, ανεξάρτητα από τον αριθμό των παθόντων, οι οποίοι τυχόν θα εγείρουν αξίωση αποζημίωσης κατά τη διάρκεια της ασφαλιστικής περιόδου.
	ΝΑΙ
	
	

	21
	Το προσωπικό θα πρέπει να είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ. Αλλοδαποί μπορούν να εργάζονται μόνον εφόσον έχουν τις απαραίτητες άδειες παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα και είναι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ. Σε περίπτωση που διαπιστώνεται ακαταλληλότητα του απασχολούμενου προσωπικού, ο εργολάβος είναι υποχρεωμένος να προβαίνει στην αντικατάστασή του, σύμφωνα με τις υποδείξεις του Πανεπιστημίου.
	ΝΑΙ
	
	

	21
	Ο ανάδοχος υποχρεούται να παραδώσει στο Πανεπιστήμιο (Τμήμα Προμηθειών) με την υπογραφή της σύμβασης ονομαστική κατάσταση του προσωπικού με το οποίο θα εκτελέσει τη σύμβαση με τις άδειες εργασίας τους, ως προϋπόθεση και όρο για την υπογραφή της σύμβασης. Η κατάσταση αυτή θα προσαρτάται στη σύμβαση και θα αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της. 

Στη συνέχεια η ανωτέρω κατάσταση θα προσκομίζεται μηνιαίως μαζί με την Αναλυτική Περιοδική Δήλωση (Α.Π.Δ) που υποβλήθηκε στο ΙΚΑ μαζί με αντίγραφο πληρωμής των αντίστοιχων ενσήμων και το μηνιαίο τιμολόγιο πληρωμής.
	ΝΑΙ
	
	

	22
	Απαγορεύεται η εκχώρηση από τον ανάδοχο σε άλλο πρόσωπο της εκτέλεσης της σύμβασης ή μέρους των συμβατικών του υποχρεώσεων.
	ΝΑΙ
	
	

	23
	Το ΠΑΝΤΕΙΟΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  διατηρεί το δικαίωμα να αντικαθιστά οποιοδήποτε μέρος ή τμήμα των χώρων που θα φυλάσσονται με άλλους αντίστοιχους χώρους του αυτού εμβαδού, μετά από απόφαση της Συγκλήτου του Ιδρύματος. Η αντικατάσταση αυτή είναι υποχρεωτική για τον Ανάδοχο.   Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση, που κατά τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης μειωθούν για οποιονδήποτε λόγο οι ανάγκες φύλαξης κτιρίων και χώρων του Πανεπιστημίου που ορίζονται στην παρούσα διακήρυξη, όπως για παράδειγμα μείωση των κτιρίων ή μείωση των προς φύλαξη ωραρίων, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα μονομερώς να τροποποιήσει την σύμβαση ανάλογα με τις ανάγκες της, μετά από προηγούμενη έγγραφη ειδοποίηση του Αναδόχου ενός (1) μηνός και με ανάλογη μείωση του τιμήματος, χωρίς οποιαδήποτε αξίωση αποζημίωσης από τον Ανάδοχο.
	ΝΑΙ
	
	

	24
	Το ΠΑΝΤΕΙΟΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει μονομερώς την σύμβαση χωρίς καμία υποχρέωση έναντι του Αναδόχου, εφ' όσον οι ανάγκες του σε προσωπικό καλυφθούν με προσλήψεις, ή εφ' όσον το παρεχόμενο έργο κριθεί από το Πανεπιστήμιο ότι δεν είναι το ενδεδειγμένο, καθώς και στην περίπτωση διαπίστωσης παράβασης των άρθρων του Ν.3863/2010.
	ΝΑΙ
	
	

	25
	Η παροχή υπηρεσιών φύλαξης των κτιρίων και χώρων, συμπεριλαμβανομένου και του περιβάλλοντος χώρου, του Πανεπιστημίου αφορά στα κατωτέρω κτίρια και χώρους με τα οριζόμενα ωράρια και καθήκοντα φυλάκων:

• Κεντρικό κτιριακό συγκρότημα:

✓ Κτίριο Διοίκησης (κτίριο 1), Λεωφ.. Συγγρού 136, Καλλιθέα (5.300,00 τ.μ.)

✓ Πτέρυγα Στασινόπουλου (κτίριο 2), Λεωφ. Συγγρού 136, Καλλιθέα (5.390,50 τ.μ.)

✓ Νέο κτίριο (κτίριο 3), Αλ. Πάντου, Φραγκούδη & Παπαζαχαρίου, Καλλιθέα (14.072,00 τ.μ.) και

✓ Αίθριο και περιβάλλων χώρος αυτών (2.000,00 τ.μ.)

Φύλαξη για οκτώ (8) οκτάωρα για επτά (7) ημέρες, αφορά σε εικοσιτετράωρη φύλαξη για επτά (7) ημέρες την εβδομάδα, εκ των οποίων:

Τρία (3) οκτάωρα από 6:00 έως 14:00

Τρία (3) οκτάωρα από 14:00 έως 22:00

Δύο (2) οκτάωρα από 22:00 έως 6:00, εκ των οποίων ο ένας φύλακας θα διατίθεται για περιμετρική φύλαξη όλων των αναφερομένων κτιρίων της Διακήρυξης και του κτιρίου επί της οδού Λαγουμιτζή 15 για επτά (7) ημέρες από 22.00 – 06.00 και

• Το περιφερειακό κτίριο:

✓ Αριστοτέλους 29, Καλλιθέα (1.144,00 τ.μ.)

Φύλαξη για ένα (1) δεκατετράωρο για πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα – Παρασκευή) από 08.00 – 22.00

Ο εκάστοτε φύλακας κατά τη βάρδια της υπηρεσίας του θα είναι υπεύθυνος για τα παρακάτω, τηρώντας βιβλίο συμβάντων:

α)Εσωτερικό - εξωτερικό έλεγχο κτιρίων –εγκαταστάσεων -επιτήρηση όλου του περιβάλλοντος χώρου.

α1) Ο εσωτερικός έλεγχος θα γίνεται κατά αίθουσα-αμφιθέατρο-γραφείο. Ο φύλακας θα ελέγχει όλες τις πόρτες ανεξαιρέτως, οι οποίες πρέπει να είναι κλειστές και ασφαλισμένες. Σε περίπτωση που βρεθούν πόρτες ανοικτές ή ανασφάλιστες, θα τις κλειδώνει. Θα ελέγχει τα παράθυρα και τις εξόδους κινδύνου σε ότι αφορά τις εγκαταστάσεις στο κτίριο. Μετά το πέρας της εργασίας θα κλείνει και θα ασφαλίζει όλους τους εσωτερικούς χώρους του κτιρίου, θα σβήνει όλα τα εσωτερικά φώτα, εκτός όσων είναι απαραίτητα για την ασφάλεια των κτιρίων. Σε περίπτωση προβλήματος, θα το καταγράφει και θα ενημερώνει τους συντηρητές του Πανεπιστημίου. Θα κλείνει όλα τα κλιματιστικά-καλοριφέρ, φωτοτυπικά μηχανήματα.

Όταν εντοπίζονται τυχόν διαρροές ή φθορές εγκαταστάσεων, θα ενημερώνει το συντομότερο δυνατό τον επόπτη των κτιρίων του Πανεπιστημίου.

α2)Ο εξωτερικός έλεγχος θα γίνεται περιμετρικά των κτιρίων και εγκαταστάσεων και σε όλο το ύψος των κτιρίων. Θα εντοπίζει τυχόν διαρροές-φθορές-φώτα αναμμένα και θα ενεργεί όπως ανωτέρω. Ο έλεγχος και η επιτήρηση του περιβάλλοντος χώρου θα γίνεται με περιπολία πεζή. Σε περίπτωση βροχής ή δυσμενών καιρικών συνθηκών θα πρέπει να δίνεται ιδιαίτερη προσοχή για τυχόν ύπαρξη ανοικτών παραθύρων, τα οποία θα πρέπει να ασφαλίζει.

Ο φύλακας κατά τη διάρκεια της περιπολίας του θα έχει τεταμένη την προσοχή του, προκειμένου να αντιληφθεί ασυνήθιστες ή ύποπτες κινήσεις και θορύβους.

Σε περίπτωση πυρκαγιάς, προσπαθεί να τη σβήσει χρησιμοποιώντας τα υπάρχοντα πυροσβεστικά μέσα. Ταυτόχρονα ειδοποιεί το Κέντρο Ασφαλείας και την Πυροσβεστική Υπηρεσία.

Σε περίπτωση διακοπής ρεύματος, θα ακολουθεί τις οδηγίες που του έχουν δοθεί από την Τεχνική Υπηρεσία.

Θα ελέγχει και θα επιτηρεί τα διάφορα συνεργεία (καθαριότητας, επισκευών) κατά την προσέλευση στην εργασία και την αποχώρηση αυτών, για τυχόν ενέργειες και παραλήψεις που θέτουν σε κίνδυνο την ασφάλεια του Πανεπιστημίου. Κρατά και φυλάσσει τα κλειδιά των χώρων μετά τον καθαρισμό.

β)Θα διασφαλίζει και θα διαφυλάττει από κακόβουλες ενέργειες τα φυλασσόμενα κτίρια καθώς και τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία.

γ)Θα παραλαμβάνει την αλληλογραφία και τα δέματα που μεταφέρουν τα μεταφορικά γραφεία και οι  υπάλληλοι των courrier όταν δεν λειτουργούν οι υπηρεσίες, τα οποία  θα παραδίδει την επόμενη εργάσιμη ημέρα στο Τμήμα Πρωτοκόλλου και Αρχείου του Πανεπιστημίου.

δ)Θα δίνει πληροφορίες και εξυπηρετεί κάποιον που εισέρχεται στο χώρο του Πανεπιστημίου και τον κατευθύνει σ'αυτόν που θέλει να βρει.

ε)Σε περίπτωση διεξαγωγής διαφόρων εκδηλώσεων οι φύλακες θα ενημερώνονται για τυχόν επιπλέον υποχρεώσεις ή ειδικές εντολές που ισχύουν.

στ)Θα ελέγχει και θα χειρίζεται την γκαραζόπορτα του κτιρίου και την πρόσβαση στα υπόγεια, παράλληλα με τον έλεγχο της πρόσβασης από την κεντρική είσοδο.

ζ)Θα φυλάσσει όλα τα κλειδιά όλων των χώρων του κτιρίου σε ειδικό κλειδοφυλάκιο. 

η)Σε περίπτωση σοβαρού ζητήματος, συμβάντος, δυσλειτουργίας συστήματος, έκτακτης ανάγκης και οποιουδήποτε προβλήματος, ενημερώνονται οι υπεύθυνοι και γίνεται καταγραφή των συμβάντων.

θ)Ο φύλακας που θα είναι υπεύθυνος για την περιμετρική φύλαξη θα είναι υπεύθυνος για τον έλεγχο, την επιτήρηση του περιβάλλοντος χώρου και όλων των αναφερόμενων κτιρίων της Διακήρυξης και του κτιρίου επί της οδού Λαγουμιτζή 15 για επτά (7) ημέρες από 22.00 – 06.00. Κατά τα λοιπά ισχύει η περιγραφή Εργασιών όπως αναφέρονται ανωτέρω στις παρ. α2), β) και η).

Ρητά ορίζεται ότι το προσωπικό του αναδόχου ΔΕΝ θα φέρει οπλισμό ΟΥΤΕ θα φορά ειδική στολή, αλλά πολιτική περιβολή κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 6 του Ν. 3707/2008 και θα φέρει δελτίο ταυτότητας εργαζομένου και ειδικό διακριτικό σήμα (κονκάρδα).
	ΝΑΙ
	
	

	26
	Οι οικονομικοί φορείς πρέπει να τηρούν τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν (άρθρο 18 παρ.2 Ν.4412/2016) από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α' του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Α’). Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση των δημοσίων συμβάσεων και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητας τους. 

Η αθέτηση της ανωτέρω υποχρέωσης συνιστά σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα του οικονομικού φορέα κατά την έννοια της παρ. 6 του άρθρου 73, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στις κείμενες διατάξεις. Ειδικά, κατά τη διαδικασία σύναψης δημόσιας σύμβασης παροχής υπηρεσιών φύλαξης, ως σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα νοούνται ιδίως τα προβλεπόμενα στην περίπτωση γ' της παρ, 2 του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 (ΦΕΚ 115/τ.Α’).

Ειδικά στις συμβάσεις παροχής υπηρεσιών καθαρισμού ή φύλαξης, περιλαμβάνονται, επιπλέον του όρου του πρώτου εδαφίου, και τα στοιχεία που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ έως στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115), όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και ο ειδικός όρος της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου.
	ΝΑΙ
	
	

	27
	Σε περίπτωση αναπροσαρμογής της αξίας από νέα Υπουργική απόφαση, η αμοιβή του αναδόχου αναπροσαρμόζεται ανάλογα και αυτόματα, υπό την προϋπόθεση ότι υπάρχει η αναγκαία κρατική επιχορήγηση για τον σκοπό αυτό.
	ΝΑΙ
	
	

	28
	Το Πανεπιστήμιο δεν έχει ευθύνη για ελλιπή περιγραφή δεδομένου ότι οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επαληθεύσουν με ίδια ευθύνη την περιγραφή και την έκταση και μορφή των χώρων, κάθε Τρίτη και Πέμπτη και ώρες 10.00 π.μ. έως 12.00 μ.μ. μετά από συνεννόηση με το φυλάκιο. Εξαιρούνται οι τελευταίες δέκα (10) εργάσιμες μέρες πριν τον διαγωνισμό.
	ΝΑΙ
	
	

	29
	Το Πανεπιστήμιο  δεν ευθύνεται για τις υποχρεώσεις του αναδόχου προς το προσωπικό του. Το Πανεπιστήμιο δικαιούται να ελέγχει την τήρηση της ασφαλιστικής και λοιπής νομοθεσίας και να καταγγέλλει τις παραβάσεις της. Τον έλεγχο διενεργεί η αρμόδια Επιτροπή, με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο θεωρεί η ίδια σκόπιμο και η οποία Επιτροπή στη συνέχεια εισηγείται σχετικά στο αρμόδιο όργανο του Πανεπιστημίου.
	ΝΑΙ
	
	

	30
	Οι οικονομικοί φορείς οφείλουν, επί ποινή αποκλεισμού να είναι πιστοποιημένοι και να διαθέτουν τη σχετική πιστοποίηση σε ισχύ κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών, καθώς και κατά την ημερομηνία υποβολής των δικαιολογητικών της παρ. 3.2 της παρούσας διακήρυξης, με τα παρακάτω κατά ελάχιστο πρότυπα:

α) Πιστοποιητικό από ανεξάρτητο διαπιστευμένο φορέα για την τήρηση Συστήματος Διαχείρισης της Ποιότητας, σχετικό με τις παρεχόμενες υπηρεσίες καθαριότητας, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISO 9001 ή ισοδύναμό του, σε ισχύ.

β) Πιστοποιητικό από ανεξάρτητο διαπιστευμένο φορέα για την τήρηση Συστήματος Υγείας και Ασφάλειας στους χώρους Εργασίας σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο OHSAS 18001 ή ισοδύναμό του σε ισχύ.

Και 

γ) Να υποβάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 που να δηλώνεται ότι θα τηρηθούν οι υποχρεώσεις τους που απορρέουν (πρβλ άρθρο 18 παρ.2 του Ν.4412/2016) από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α' του Ν.4412/2016  και επιπροσθέτως ότι τηρούνται και θα τηρούνται οι ισχύουσες υποχρεώσεις συμμόρφωσης για την πρόληψη εξάπλωσης αναπνευστικών λοιμώξεων  (π.χ. Covid19).
	ΝΑΙ
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	Ο Ανάδοχος και το προσωπικό δεν συνδέονται με καμία σχέση εργασίας με την Αναθέτουσα Αρχή.
	ΝΑΙ
	
	

	32
	Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν. 3863/2010, (ΦΕΚ 115/τ.Α'/15-7-2010) όπως ισχύει σήμερα, ο Ανάδοχος θα δηλώσει τα απαιτούμενα στοιχεία, ανά ένα έτος (2022, 2023 και 2024)  
	ΝΑΙ
	
	

	33
	· Το Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών ως Αναθέτουσα Αρχή, ορίζει ως εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τουλάχιστον το 0,5% επί της συνολικής προσφερόμενης αξίας της σύμβασης παροχής των υπηρεσιών καθαριότητας μη-συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 24%.  Ο υποψήφιος με ποινή αποκλεισμού δεν μπορεί να υπολογίσει ποσοστό μικρότερο αυτού. 

Στην προσφορά τους οι υποψήφιοι ανάδοχοι πρέπει να υπολογίσουν ως εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τουλάχιστον το 0,5% επί της συνολικής προσφερόμενης αξίας της σύμβασης παροχής των υπηρεσιών καθαριότητας μη-συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 24%. Ο υποψήφιος με ποινή αποκλεισμού δεν μπορεί να υπολογίσει ποσοστό μικρότερο αυτού.  Για το εύλογο ποσοστό κόστους των αναλώσιμων, του εργολαβικού τους κέρδους –επί ποινή απορρίψεως- οι προσφέροντες δεν μπορούν να συνυπολογίσουν ποσοστό μηδενικό  και επίσης πρέπει να υπολογίσουν και τις νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις, ανά  ένα  έτος (2022, 2023, 2024).
	ΝΑΙ
	
	

	34
	Η πληρωμή του μηνιαίου συμβατικού τιμήματος θα γίνεται με την προσκόμιση από τον Ανάδοχο των παρακάτω νομίμων παραστατικών και των δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 5 του ν.4412/2016 , καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή. 

· (α) τιμολόγιο του αναδόχου για εργασίες δεδουλευμένου μηνός, 

· (β) πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενημερότητας σε ισχύ, 

· (γ) πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας σε ισχύ,

· (δ) κατάσταση των απασχολουμένων για την εκτέλεση της σύμβασης με τις άδειες εργασίας τους {αρχική στην πρώτη πληρωμή και κάθε συμπληρωματική-τροποποιητική αυτής σε επόμενες πληρωμές}, 

· (ε) τις εβδομαδιαίες βεβαιώσεις συμμόρφωσης του απασχολούμενου προσωπικού για την πρόληψη εξάπλωσης αναπνευστικών λοιμώξεων, σύμφωνα με τις εκάστοτε Υπουργικές Αποφάσεις περί απασχόλησης του προσωπικού του σε συνθήκες διασποράς λοιμώξεων (π.χ.covid19) για τον δεδουλευμένο μήνα,

· (στ) αντίγραφο αναλυτικής Περιοδικής Δήλωσης (Α.Π.Δ) του προηγούμενου μήνα που υποβλήθηκε στο ΙΚΑ μαζί με αντίγραφο πληρωμής των αντίστοιχων ενσήμων που αφορά στους απασχολούμενους υπαλλήλους, ανά άτομο,

· (ζ) συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο σε περίπτωση μη αυτοπρόσωπου εμφανίσεως του δικαιούχου.
	ΝΑΙ
	
	

	35.
	Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παραδίνει στην οριζόμενη υπηρεσία παρακολούθησης της σύμβασης τα παρακάτω:

•
Μηνιαίο ημερολόγιο που τηρείται από τον ανάδοχο και στο οποίο καταγράφονται η τμηματική εκτέλεση του αντικειμένου της σύμβασης, οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης του προσωπικού ανά άτομο, η καθημερινή απασχόληση του προσωπικού σε αριθμό και ειδικότητα, έκτακτα συμβάντα και άλλα στοιχεία που σχετίζονται με την εκτέλεση της σύμβασης και κλείνει στο τέλος κάθε μήνα και συνυπογράφεται από τον επόπτη της αναδόχου και τον επόπτη της σύμβασης (ή την αρμόδια υπηρεσία παρακολούθησης της σύμβασης εάν δεν ορίσει επόπτη), που μπορεί να σημειώσει επί αυτού παρατηρήσεις για την τήρηση των όρων της σύμβασης και φυλάσσεται στον χώρο εκτέλεσης της υπηρεσίας ή όταν αυτό δεν είναι εφικτό προσκομίζεται από τον ανάδοχο στην έδρα της υπηρεσίας. Οι καταγραφές του αποτελούν στοιχείο για την παραλαβή του αντικειμένου της σύμβασης από την επιτροπή παραλαβής. 

•
Την εβδομαδιαία βεβαίωση συμμόρφωσης του απασχολούμενου προσωπικού για την πρόληψη εξάπλωσης αναπνευστικών λοιμώξεων, σύμφωνα με τις εκάστοτε Υπουργικές Αποφάσεις περί απασχόλησης του προσωπικού του σε συνθήκες διασποράς λοιμώξεων (π.χ.covid19). (Δηλαδή τέσσερις βεβαιώσεις ανά μήνα, οι οποίες υποβάλλονται στην Επιτροπή Παραλαβής των υπηρεσιών φύλαξης του Πανεπιστημίου.)

· Κατάσταση των απασχολουμένων για την εκτέλεση της σύμβασης ανά μήνα. {αρχική κατά την έναρξη της συμβάσεως με τις άδειες εργασίας τους  και κάθε συμπληρωματική-τροποποιητική αυτών όταν επέρχονται αλλαγές}.  

Τα άτομα που απασχολούνται πρέπει να ταυτίζονται με τα άτομα καταγράφονται στο εβδομαδιαίο ημερολόγιο παροχής υπηρεσιών φύλαξης και με το αντίγραφο πληρωμής των αντίστοιχων ενσήμων που αφορά στους απασχολούμενους υπαλλήλους, ανά άτομο .
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	Η εκτέλεση του αντικειμένου της σύμβασης γίνεται υποχρεωτικά από τον προσφέροντα ή, αν η προσφορά υποβάλλεται από ένωση οικονομικών φορέων, από έναν από τους συμμετέχοντες στην ένωση αυτή. 
	ΝΑΙ
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	Οι εργαζόμενοι του Αναδόχου κατά τη διάρκεια της βάρδιας τους στις περιγραφόμενες στην παρούσα Προκήρυξη εγκαταστάσεις της Αναθέτουσας Αρχής θα υποστηρίζονται από το Κέντρο Ελέγχου της εταιρίας του Αναδόχου και θα φέρουν μέσα ασύρματης επικοινωνίας (κινητό τηλέφωνο, ασύρματος).
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	Ο Ανάδοχος υποχρεούται να εφοδιάζει τους εργαζόμενους με αντίγραφο της κατάστασης προσωπικού ή απόσπασμα αυτής όταν απασχολούνται εκτός της έδρας της επιχείρησης.
	ΝΑΙ
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	Οι διαδικασίες φύλαξης καθορίζονται αποκλειστικά από την Αναθέτουσα Αρχή. Δεν θα γίνονται δημόσια γνωστές, ούτε θα κοινοποιούνται ή θα κοινολογούνται στο υπόλοιπο προσωπικό του Αναδόχου, εκτός από εκείνο που κρίνεται απολύτως απαραίτητο για να αναλάβει την υλοποίηση τους, ύστερα από συνεννόηση με τα αρμόδια και υπεύθυνα στελέχη του Αναδόχου.
	ΝΑΙ
	
	


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV – Υπόδειγμα Οικονομικής Προσφοράς 
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	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ
	

	Α.Φ.Μ. – Δ.Ο.Υ.
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ.
	

	ΠΟΛΗ – ΝΟΜΟΣ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ /  E-MAIL
	

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ
	


Οικονομική Προσφορά μη-συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%

Για το έτος 2022 =(ολογράφως και αριθμητικώς)  ……………………………………..

Για το έτος 2023 =(ολογράφως και αριθμητικώς) ……………………………………….

Για το έτος 2024 =(ολογράφως και αριθμητικώς) ………………………………………..

Για τα τρία έτη (2022-2024) =(ολογράφως και αριθμητικώς) …………………………………………

Στην προσφερόμενη τιμή περιλαμβάνονται οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παροχή των υπηρεσιών στον τόπο και με τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης
.

Οικονομική Προσφορά συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%

Για το έτος 2022 =(ολογράφως και αριθμητικώς)  ……………………………………..

Για το έτος 2023 =(ολογράφως και αριθμητικώς) ……………………………………….

Για το έτος 2024 =(ολογράφως και αριθμητικώς) ………………………………………..

Για τα τρία έτη(2022-2024) =(ολογράφως και αριθμητικώς) …………………………………………

Ο Χρόνος Ισχύος της Προσφοράς είναι (αριθμητικώς και ολογράφως) : ……………………………………… μήνες.

ΣΥΝΝΗΜΕΝΑ: 

Αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας 

(ή οποιουδήποτε άλλου ισχύοντος εργασιακού καθεστώτος) 

στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι.

Ημερομηνία

O Νόμιμος Εκπρόσωπος

Σφραγίδα/υπογραφή

Ονοματεπώνυμο Νομίμου Εκπροσώπου

Οποιαδήποτε επιπλέον διευκρινιστική ανάλυση του υπολογισμού του κόστους, μπορεί να επισυναφθεί στο τέλος της οικονομικής προσφοράς.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΥΛΑΞΗΣ 

για το έτος  2022

	Ανάλυση εξειδίκευσης της προσφοράς με βάση το Άρθρο 68 του N. 3863 (ΦΕΚ 115 Α΄)«Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών» όπως ισχύει σήμερα.


	Περιγραφή
	Για το έτος 2022

	1) Αριθμός των εργαζομένων που θα απασχολούνται ημερησίως:
	…………………………

	2) Ημέρες και ώρες εργασίας (με ανάλυση):
	…………………………

	3) Συλλογική σύμβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της):
	…………………………

	4) Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου βάσει ισχύουσας νομοθεσίας - εργασιακού καθεστώτος
	………………………… €/ώρα άνευ ΦΠΑ


	5) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΑΝΕΥ ΦΠΑ
	…………………………. €

(ολογράφως και αριθμητικώς)

	6) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΦΠΑ
	…………………………. €

(ολογράφως και αριθμητικώς)


Επιμερισμός της ανωτέρω συνολικής δαπάνης άνευ ΦΠΑ για το έτος 2022:

	1.1 Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές αυτών των εργαζομένων: (Να επισυναφθεί ανάλυση μισθολογικού κόστους)
	…………………………. €
	

	1.2 Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά: (Να αναφερθεί το ποσοστό των εργοδοτικών εισφορών)
	………………….εργοδότη
	…………… %

	1.3 Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (Ενδεικτικά, έξοδα διοικητικής υποστήριξης, ασφάλειας/υγιεινής, έξοδα εγγυητικών επιστολών, εποπτεία, ειδικός λογαριασμός παιδικών κατασκηνώσεων, κλπ)
	…………………………. €
	

	1.4 Κόστος Αναλωσίμων (αν υπάρχουν) ή λοιπών δαπανών:
	…………………………. €
	

	1.5 Εργολαβικό κέρδος:
	…………………………. €
	

	1.6 Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 
	…………………………. €
	


Ημερομηνία

O Νόμιμος Εκπρόσωπος

Σφραγίδα/υπογραφή

Ονοματεπώνυμο Νομίμου Εκπροσώπου

ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΥΛΑΞΗΣ 

για το έτος 2023

	Ανάλυση εξειδίκευσης της προσφοράς με βάση το Άρθρο 68 του N. 3863 (ΦΕΚ 115 Α΄)«Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών» όπως ισχύει σήμερα.


	Περιγραφή
	Για το έτος 2023

	1) Αριθμός των εργαζομένων που θα απασχολούνται ημερησίως:
	…………………………

	2) Ημέρες και ώρες εργασίας (με ανάλυση):
	…………………………

	3) Συλλογική σύμβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της):
	…………………………

	4) Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου βάσει ισχύουσας νομοθεσίας - εργασιακού καθεστώτος
	………………………… €/ώρα άνευ ΦΠΑ


	5) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΑΝΕΥ ΦΠΑ
	…………………………. €

(ολογράφως και αριθμητικώς)

	6) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΦΠΑ
	…………………………. €

(ολογράφως και αριθμητικώς)


Επιμερισμός της ανωτέρω συνολικής δαπάνης άνευ ΦΠΑ για το έτος 2023:

	1.1 Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές αυτών των εργαζομένων: (Να επισυναφθεί ανάλυση μισθολογικού κόστους)
	…………………………. €
	

	1.2 Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά: (Να αναφερθεί το ποσοστό των εργοδοτικών εισφορών)
	………………….εργοδότη
	…………… %

	1.3 Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (Ενδεικτικά, έξοδα διοικητικής υποστήριξης, ασφάλειας/υγιεινής, έξοδα εγγυητικών επιστολών, εποπτεία, ειδικός λογαριασμός παιδικών κατασκηνώσεων, κλπ)
	…………………………. €
	

	1.4 Κόστος Αναλωσίμων (αν υπάρχουν) ή λοιπών δαπανών:
	…………………………. €
	

	1.5 Εργολαβικό κέρδος:
	…………………………. €
	

	1.6 Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 
	…………………………. €
	


Ημερομηνία

O Νόμιμος Εκπρόσωπος

Σφραγίδα/υπογραφή

Ονοματεπώνυμο Νομίμου Εκπροσώπου

ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΥΛΑΞΗΣ 

για το έτος 2024

	Ανάλυση εξειδίκευσης της προσφοράς με βάση το Άρθρο 68 του N. 3863 (ΦΕΚ 115 Α΄)«Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών» όπως ισχύει σήμερα.


	Περιγραφή
	Για το έτος  2024 

	1) Αριθμός των εργαζομένων που θα απασχολούνται ημερησίως:
	…………………………

	2) Ημέρες και ώρες εργασίας (με ανάλυση):
	…………………………

	3) Συλλογική σύμβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της):
	…………………………

	4) Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου βάσει ισχύουσας νομοθεσίας - εργασιακού καθεστώτος
	………………………… €/ώρα άνευ ΦΠΑ


	5) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΑΝΕΥ ΦΠΑ
	…………………………. €

(ολογράφως και αριθμητικώς)

	6) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΦΠΑ
	…………………………. €

(ολογράφως και αριθμητικώς)


Επιμερισμός της ανωτέρω συνολικής δαπάνης άνευ ΦΠΑ για το έτος 2024:

	1.1 Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές αυτών των εργαζομένων: (Να επισυναφθεί ανάλυση μισθολογικού κόστους)    
	…………………………. €
	

	1.2 Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά: (Να αναφερθεί το ποσοστό των εργοδοτικών εισφορών)
	………………….εργοδότη
	…………… %

	1.3 Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (Ενδεικτικά, έξοδα διοικητικής υποστήριξης, ασφάλειας/υγιεινής, έξοδα εγγυητικών επιστολών, εποπτεία, ειδικός λογαριασμός παιδικών κατασκηνώσεων, κλπ)
	…………………………. €
	

	1.4 Κόστος Αναλωσίμων (αν υπάρχουν) ή λοιπών δαπανών:
	…………………………. €
	

	1.5 Εργολαβικό κέρδος:
	…………………………. €
	

	1.6 Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 
	…………………………. €
	


Ημερομηνία

O Νόμιμος Εκπρόσωπος

Σφραγίδα/υπογραφή

Ονοματεπώνυμο Νομίμου Εκπροσώπου

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V – Ενημέρωση για την προστασία προσωπικών δεδομένων 
Ανήκει στην υπ’ αριθ.03/2021 Διακήρυξη του Παντείου Πανεπιστημίου

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών με α.α.ΕΣΗΔΗΣ: 135732

Η αναθέτουσα αρχή (Πανεπιστήμιο) ενημερώνει το φυσικό πρόσωπο που υπογράφει την προσφορά ως Προσφέρων ή ως Νόμιμος Εκπρόσωπος Προσφέροντος, ότι η ίδια ή και τρίτοι, κατ’ εντολή και για λογαριασμό της, θα επεξεργάζονται προσωπικά δεδομένα που περιέχονται στους φακέλους της προσφοράς και τα αποδεικτικά μέσα τα οποία υποβάλλονται σε αυτήν, στο πλαίσιο του παρόντος Διαγωνισμού, για το σκοπό της αξιολόγησης των προσφορών και της ενημέρωσης έτερων συμμετεχόντων σε αυτόν, λαμβάνοντας κάθε εύλογο μέτρο για τη διασφάλιση του απόρρητου και της ασφάλειας της επεξεργασίας των δεδομένων και της προστασίας τους από κάθε μορφής αθέμιτη επεξεργασία, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας περί προστασίας προσωπικών δεδομένων, κατά τα αναλυτικώς αναφερόμενα στην αναλυτική ενημέρωση που επισυνάπτεται στην παρούσα.

Και συγκεκριμένα:

Η Αναθέτουσα Αρχή (Πανεπιστήμιο) ενημερώνει υπό την ιδιότητά της ως υπεύθυνης επεξεργασίας το φυσικό πρόσωπο που υπογράφει την προσφορά ως Προσφέρων ή ως Νόμιμος Εκπρόσωπος Προσφέροντος, ότι το ίδιο ή και τρίτοι, κατ’ εντολή και για λογαριασμό της, θα επεξεργάζονται τα ακόλουθα δεδομένα ως εξής:

Ι. Αντικείμενο επεξεργασίας είναι τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στους φακέλους της προσφοράς και τα αποδεικτικά μέσα τα οποία υποβάλλονται στην Αναθέτουσα Αρχή (Πανεπιστήμιο), στο πλαίσιο του παρόντος Διαγωνισμού, από το φυσικό πρόσωπο το οποίο είναι το ίδιο Προσφέρων ή Νόμιμος Εκπρόσωπος Προσφέροντος.

ΙΙ. Σκοπός της επεξεργασίας είναι η αξιολόγηση του Φακέλου Προσφοράς, η ανάθεση της Σύμβασης, η προάσπιση των δικαιωμάτων της Αναθέτουσας Αρχής (Πανεπιστήμιο), η εκπλήρωση των εκ του νόμου υποχρεώσεων της Αναθέτουσας Αρχής (Πανεπιστήμιο) και η εν γένει ασφάλεια και προστασία των συναλλαγών. Τα δεδομένα ταυτοπροσωπίας και επικοινωνίας θα χρησιμοποιηθούν από την Αναθέτουσα Αρχή (Πανεπιστήμιο) και για την ενημέρωση των Προσφερόντων σχετικά με την αξιολόγηση των προσφορών.

ΙΙΙ. Αποδέκτες των ανωτέρω (υπό Α) δεδομένων στους οποίους κοινοποιούνται είναι: 

(α) Φορείς στους οποίους η Αναθέτουσα Αρχή (Πανεπιστήμιο) αναθέτει την εκτέλεση συγκεκριμένων ενεργειών για λογαριασμό της, δηλαδή οι Πρυτανικές Αρχές, τα υπηρεσιακά στελέχη, τα μέλη της Επιτροπής Διενέργειας/Επιτροπής Αξιολόγησης, τους Χειριστές του Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού και λοιποί εν γένει προστηθέντες της, υπό τον όρο της τήρησης σε κάθε περίπτωση του απορρήτου.

(β) Το Δημόσιο, άλλοι δημόσιοι φορείς ή δικαστικές αρχές ή άλλες αρχές ή δικαιοδοτικά όργανα, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους.

(γ) Έτεροι συμμετέχοντες στο Διαγωνισμό, στο πλαίσιο της αρχής της διαφάνειας και του δικαιώματος προδικαστικής και δικαστικής προστασίας των συμμετεχόντων στο Διαγωνισμό, σύμφωνα με το νόμο.

IV. Τα δεδομένα θα τηρούνται για χρονικό διάστημα για χρονικό διάστημα ίσο με τη διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης, και μετά τη λήξη αυτής για χρονικό διάστημα πέντε (5) ετών, για μελλοντικούς φορολογικούς-δημοσιονομικούς ή ελέγχους χρηματοδοτών ή άλλους προβλεπόμενους ελέγχους από την κείμενη νομοθεσία, εκτός εάν η νομοθεσία προβλέπει διαφορετική περίοδο διατήρησης. Σε περίπτωση εκκρεμοδικίας αναφορικά με δημόσια σύμβαση τα δεδομένα τηρούνται μέχρι το πέρας της εκκρεμοδικίας. Μετά τη λήξη των ανωτέρω περιόδων, τα προσωπικά δεδομένα θα καταστρέφονται.

V. Το φυσικό πρόσωπο που είναι είτε Προσφέρων είτε Νόμιμος Εκπρόσωπος του Προσφέροντος, μπορεί να ασκεί κάθε νόμιμο δικαίωμά του σχετικά με τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που το αφορούν, απευθυνόμενο στον υπεύθυνο προστασίας προσωπικών δεδομένων της Αναθέτουσας Αρχής.

VI. H Αναθέτουσα Αρχή (Πανεπιστήμιο) έχει υποχρέωση να λαμβάνει κάθε εύλογο μέτρο για τη διασφάλιση του απόρρητου και της ασφάλειας της επεξεργασίας των δεδομένων και της προστασίας τους από τυχαία ή αθέμιτη καταστροφή, τυχαία απώλεια, αλλοίωση, απαγορευμένη διάδοση ή πρόσβαση από οποιονδήποτε και κάθε άλλης μορφή αθέμιτη επεξεργασία.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VΙ – Υπόδειγμα  ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ ΠΙΣΤΟΛΗΠΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ 
Ανήκει στην υπ’ αριθ.  03/2021 Διακήρυξη του Παντείου Πανεπιστημίου

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών με α.α.ΕΣΗΔΗΣ:135732

Υπόδειγμα Επιστολής Πιστοληπτικής Ικανότητας 

Προς: το Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών 

Διαγωνισμός:……………………………………………………(αριθμός Διακήρυξης και θέμα) 

Από: [όνομα χρηματοπιστωτικού ιδρύματος] 

Δ/νση: ………………………. 

Τηλ ……………………………. 

Αρ.Πρωτοκόλλου: …………… Ημερ/νία: ………………………………………………………………………. 

ΘΕΜΑ: Επιστολή Πιστοληπτικής Ικανότητας 

Αξιότιμοι Κύριοι, 

Έχοντας υπόψη την αίτηση τ…………………..……..…….. (ο «Υποψήφιος») με ημερομηνία …./…./……, για την έκδοση επιστολής πιστοληπτικής ικανότητας προκειμένου να τη χρησιμοποιήσει κατά τη συμμετοχή της στο Διαγωνισμό …………………………………… (αριθμός Διακήρυξης) για το έργο «……………………………………………………….», η τράπεζά μας δηλώνει ότι έχει λάβει γνώση της Διακήρυξης και των όρων αυτής. 

Ο …………………………………………… συνεργάζεται με την τράπεζά μας από …./…./…….. και η εκτέλεση των υποχρεώσεων του προς την τράπεζα είναι μέχρι σήμερα ικανοποιητική. 

Έχοντας υπόψη την εικόνα τ………………………………………………, ως πελάτη της τράπεζάς μας και την μέχρι σήμερα συνεργασία μας , η τράπεζά μας δέχεται να εξετάσει αίτημα παροχής πίστωσης στ………………………………………, σε περίπτωση κατά την οποία του κατακυρωθεί ο διαγωνισμός, μέχρι του ποσού …………………………………..…………….. 

Η παρούσα επιστολή παρέχεται στην Εταιρεία αποκλειστικά και μόνο για τη συμμετοχή της στον προαναφερόμενο Διαγωνισμό και εκδόθηκε με βάση τα στοιχεία που περιέχονται στο αρχείο μας, χωρίς οιαδήποτε ευθύνη ή δέσμευση εκ μέρους μας, και ιδίως δέσμευση ή ανάληψη υποχρέωσης για παροχή οιασδήποτε πίστωσης, ούτε μπορεί να θεωρηθεί ότι αποτελεί εγγυητική επιστολή ή συμβουλή ή σύσταση σύμφωνα με το άρθρο 729 του Ελληνικού Αστικού Κώδικα. Συνεπώς, δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιηθεί ή να παρουσιαστεί σε οποιοδήποτε άλλο οργανισμό ή εταιρεία εκτός από αυτόν στον οποίο απευθύνεται ή για οιονδήποτε άλλο σκοπό, και ιδίως για τη χορήγηση οιασδήποτε πίστωσης προς την παραπάνω εταιρεία. 

Με 

Για την …………………………………………………….[όνομα χρηματοπιστωτικού ιδρύματος] 

……………………………………………………. 

[στοιχεία και ιδιότητα υπογράφοντος]

Στην τραπεζική βεβαίωση πιστοληπτικής ικανότητας θα πρέπει να προκύπτει σαφώς ποιο ποσό διατίθεται στην διαγωνιζόμενη εταιρία για χρηματοδότηση και πιστοδοτήσεις ώστε να κριθεί αν καλύπτει τις απαιτούμενες προϋποθέσεις πιστοληπτικής ικανότητας της Διακήρυξης, και ποιο ποσό χωριστά αφορά εγγυητικές επιστολές. (ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΑ ΟΔΗΓΙΑ 13 - Απόφαση 303/2015 της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων με αριθ.πρωτ.: 1111/ 4-3-2016 και ΑΔΑ: ΩΒΥ7ΟΞΤΒ-ΤΛ7)

�	Βλ παρ. 5 περ. α΄ του άρθρου 95 του ν. 4412/2016
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