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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

 

Μαρίας Καραμεσίνη 

 

Kαθηγήτρια Οικονομικών της Κοινωνικής Πολιτικής και της Απασχόλησης 

στο Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου. 

Μεταξύ Μαρτίου 2015 και Αυγούστου 2019 υπήρξε Πρόεδρος και Διοικήτρια 

του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ). 

Έχει διατελέσει πρόεδρος του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής, διευθύντρια 

επί σειρά ετών του Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου του Τμήματος, ενώ από το 

2001 έως το 2008 ήταν πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής του Δικτύου των 

Γραφείων Διασύνδεσης των Ελληνικών Πανεπιστημίων και επιστημονικά 

υπεύθυνη του έργου ΕΠΕΑΕΚ «Οριζόντια Δράση Υποστήριξης των Γραφείων 

Διασύνδεσης των Πανεπιστημίων», που υλοποίησε το Πάντειο Πανεπιστήμιο. 

Από το 2003 είναι μέλος της συντονιστικής επιτροπής της «Διεθνούς Ομάδας 

Εργασίας για την Κατάτμηση της Αγοράς Εργασίας» (I.W.P.L.M.S). Μεταξύ 

2003 και 2006 και τη διετία 2009-2010 διετέλεσε μέλος της διεθνούς 

επιστημονικής επιτροπής, ενώ από το 2011 είναι μέλος της διοικούσας 

επιτροπής της διεθνούς διεπιστημονικής ερευνητικής ομάδας «Αγορά εργασίας 

και φύλο» (MA.G.E) του γαλλικού Εθνικού Κέντρου Επιστημονικής Έρευνας 

(C.N.R.S.). To 2013 έγινε μέλος του Διεθνούς Δικτύου για τις Γονικές Άδειες 

(International Network of Leave Policies and Research), ενώ από το 2014 έχει 

διατελέσει εμπειρογνώμων της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την Ελλάδα 

σε θέματα αγοράς εργασίας, εργασιακών σχέσεων και κοινωνικής πολιτικής, 

ως προσκεκλημένη ερευνήτρια σε τρία διεθνή ερευνητικά προγράμματα. 

Μέλος της Ελληνικής Εταιρείας Κοινωνικής Πολιτικής (Ε.Ε.Κ.Π.) και της 

Διεθνούς Ένωσης για τα Φεμινιστικά Οικονομικά (I.A.F.F.E.) και κριτής 

άρθρων στα επιστημονικά περιοδικά Feminist Economics (ΗΠΑ), 

International Journal of Manpower (Η.Π.Α), Journal of European Social 

Policy (Ηνωμένο Βασίλειο), Economies & Sociétés (Γαλλία), Industrial 

Relations Journal (Ηνωμένο Βασίλειο), Relations industrielles / Industrial 

Relations (Καναδάς), Επιθεώρηση Κοινωνικών Ερευνών (Ελλάδα), Κοινωνική 

Ανάπτυξη και Συνοχή (Ελλάδα), Γεωγραφίες (Ελλάδα). 

Έχει μεγάλη εμπειρία σε θέματα αξιολόγησης πολιτικών απασχόλησης και 

κοινωνικής πολιτικής ήδη από την ερευνητική της θητεία στο ΚΕΠΕ. Από το 

1997 μέχρι και το 2014 υπήρξε μέλος όλων των επίσημων ομάδων/δικτύων 

εμπειρογνωμόνων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τις ανισότητες φύλου στην 

αγορά εργασίας και την ενσωμάτωση της αρχής της ισότητας των φύλων στην 

εθνική πολιτική απασχόλησης, ως ανεξάρτητη εμπειρογνώμων για την Ελλάδα. 

Μεταξύ 2004 και 2007 ήταν εθνική εμπειρογνώμων και για τις πολιτικές 

κοινωνικής προστασίας και ενσωμάτωσης, ενώ μεταξύ 2008 και 2014 για την 

αξιολόγηση όλης της πολιτικής ισότητας των φύλων στην Ελλάδα. 

Θεματικές περιοχές που καλύπτει το ερευνητικό και συγγραφικό έργο: 
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• Φύλο, αγορά εργασίας, μισθολογικές διακρίσεις 

• Νέοι, εκπαίδευση, επαγγελματική ένταξη και ανεργία 

• Πολιτική απασχόλησης και εισοδηματική προστασία ανέργων 

• Πολιτική απασχόλησης, κοινωνική πολιτική και ισότητα των φύλων 

• Ευρωπαϊκή πολιτική απασχόλησης 

• Νότιο-ευρωπαϊκό και ελληνικό εργασιακό και κοινωνικό μοντέλο 

• Οικονομική κρίση: επιπτώσεις στην απασχόληση, τις εργασιακές 

σχέσεις, το κοινωνικό κράτος – το μοντέλο ανάπτυξης 

• Οικονομικές ανισότητες και αγορά εργασίας 

• Ευελιξία και κατάτμηση της αγοράς εργασίας 

• Παραγωγική αναδιάρθρωση, εργασιακές σχέσεις και αγορά εργασίας 

• Βιομηχανική πολιτική, τεχνολογική αλλαγή και απασχόληση. 

 

Ι. ΣΠΟΥΔΕΣ 
 

• 1982: Πτυχίο του Οικονομικού Τμήματος της ΑΣΟΕΕ. 

Πραγματοποίησε μεταπτυχιακές και διδακτορικές σπουδές στη Γαλλία με 

υποτροφία του ΙΚΥ.  

• 1986: Μεταπτυχιακό δίπλωμα (D.E.A.) στην Κοινωνιο-οικονομία της 

ανάπτυξης από το Πανεπιστήμιο της Σορβόννης (Paris I). 

• 1992: Διδακτορικό δίπλωμα στις οικονομικές επιστήμες από το 

Πανεπιστήμιο Παρίσι 7 (Jussieu), με άριστα και έπαινο της κριτικής 

επιτροπής. 

ΙΙ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
 

• 1983-1984: Δημόσια υπάλληλος στο Υπουργείο Οικονομικών, Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους, Διεύθυνση Προϋπολογισμού. 

• 1984-1989: Υπότροφος του ΙΚΥ για μεταπτυχιακές και διδακτορικές 

σπουδές στη Γαλλία. 

• 1989-1992: Εκπαιδεύτρια σε σεμινάρια για ανέργους, χρηματοδοτούμενα 

από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και υλοποιούμενα από διάφορους 

φορείς. 

• 1993-1994: Μέλος ερευνητικής ομάδας, σε έρευνες χρηματοδοτούμενες 

από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, την UNESCO, και το Ινστιτούτο Εργασίας 

της ΓΣΕΕ. 

• 1995-1999: Επιστημονική ερευνήτρια στο ΚΕΠΕ, με ερευνητικό πεδίο την 

ανάλυση της αγοράς εργασίας και τις πολιτικές απασχόλησης. 

• 1999-2007 Επίκουρη Καθηγήτρια στο Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών 

και Πολιτικών Επιστημών 
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• 2007-2013 Αναπληρώτρια Καθηγήτρια στο Πάντειο Πανεπιστήμιο 

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών 

• 2013-…Καθηγήτρια στο Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και 

Πολιτικών Επιστημών 

• 2015 (Μάρτιος)-2019 (Αύγουστος) Πρόεδρος και Διοικήτρια ΟΑΕΔ 

 

 

III. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

Βιβλία-μονογραφίες 

1) Καραμεσίνη Μ. (2020), Γυναίκες, φύλο και εργασία στην Ελλάδα, 

Αθήνα:  Εκδ. Νήσος (416 σελ.) 

2) Καραμεσίνη Μ. επιμ. (2019), Ανισότητες, νεοφιλελευθερισμός και 

ευρωπαϊκή ενοποίηση: Προοδευτικές απαντήσεις, Αθήνα: Εκδ. 

Νήσος/Ινστιτούτο Νίκος Πουλαντζάς (351 σελ.) 

3) Καραμεσίνη Μ. και Μ. Συμεωνάκη επιμ. (2019), Συμφιλίωση εργασίας 

και οικογένειας στην Ελλάδα. Γένεση, εξέλιξη και αποτίμηση μιας 

πολιτικής, Αθήνα: Εκδ. Νήσος/Εργαστήριο Σπουδών Φύλου – Πάντειο 

Πανεπιστήμιο (267 σελ.). 

4) Karamessini M. and J. Rubery eds. (2013), Women and Austerity. The 

Economic Crisis and the Future for Gender Equality, London and New 

York: Routledge (368 σελίδες). 

 Στα ελληνικά: 

Καραμεσίνη Μ. - J. Rubery επιμ. (2015), Γυναίκες και λιτότητα. Η 

οικονομική κρίση και το μέλλον της ισότητας των φύλων, Αθήνα: Εκδ. 

Νήσος/Εργαστήριο Σπουδών Φύλου – Πάντειο Πανεπιστήμιο (499 σελ.). 

5) Καραμεσίνη Μ. (2008), Η απορρόφηση των πτυχιούχων πανεπιστημίου 

στην αγορά εργασίας, Αθήνα: Οριζόντια Δράσης Υποστήριξης Γραφείων 

Διασύνδεσης Πανεπιστημίων/ Διόνικος (371 σελίδες). Συνεργάτες: Σ. 

Βιτωράτου, Ε. Γκαζόν, Ε. Μουστάκη. 

6) Καραμεσίνη Μ. (2006), Η απορρόφηση των αποφοίτων του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στην αγορά εργασίας, Βόλος: Εκδόσεις 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας  (156 σελίδες). 

7) Καραμεσίνη Μ. & Κουζής Γ. επιμ. (2005), Πολιτική Απασχόλησης. 

Πεδίο σύζευξης οικονομικής και κοινωνικής πολιτικής, Αθήνα: 

Gutenberg (341 σελίδες). 

8) Καραμεσίνη Μ. (2002), Βιομηχανική πολιτική, ευρωπαϊκή ενοποίηση 

και μισθωτή εργασία, Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα, (382 σελίδες). 
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Άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά 

1) Hatzivarnava-Kazassi E. and M. Karamessini (2018), “Economic crisis 

and austerity, work-life balance policy for working parents and 

parental behaviour in Greece”, Economía y Sociología. Revista del 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Gobierno de España, No 136, pp. 

79-106. 

2) Karamessini M. and S. Giakoumatos (2016), “Public sector and the 

middle classes in bad times: factor of erosion or resilience during the 

Greek Great Depression?”, Economia e Lavoro, Vol. L, no 2, 59-69. 

3) Moreira A., Á. Alonso Domínguez, C. Antunes, M. Karamessini, M. 

Raitano and M. Glatzer (2015), “Austerity-Driven Labour Market 

Reforms in Southern Europe. Eroding the Security of Labour Market 

Insiders”, European Journal of Social Security. Special issue 17, 2, 202-

225. 

4) Karamessini M. (2015), «Le sexe de l’austérité est-il féminin ? Les 

enseignements de la Grande Dépression grecque», Travail, Genre et 
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5) Karamessini M. (2014), “Dismantling and recasting the social model 

during the Greek Great Depression”, Economia e Lavoro. Vol. XLVIII, 
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Πολιτική, τευχ. 2, σελ. 7-26. www.ekep.gr 

7) Karamessini M. and J. Rubery (2014), “The Challenge of Austerity for 

Equality: A Consideration of Eight European Countries in the Crisis”, 

Revue de l’OFCE / Débats et politiques, No. 133, pp. 15-39. 

8) Karamessini M. and F. Koutentakis (2014), “Labour Market Flows and 

Unemployment Dynamics by Sex in Greece during the Crisis”, Revue de 

l’OFCE / Débats et politiques, No. 133, pp. 215-239. 

9) Karamessini M. (2012), «Labour market impact of four recessions on 

women and men in Greece: comparative analysis in a long term 

perspective», Social Cohesion and Development, 7(2), 93-104. 

10) Karamessini M. (2010), « Crise de la dette publique et thérapie de choc 

en Grèce », Chronique Internationale de l’IRES, no 127, pp. 122-136. 

11) Καραμεσίνη Μ. (2009), «Κοινωνική προέλευση, επιστημονικός κλάδος 

σπουδών και απορρόφηση των πτυχιούχων πανεπιστημίου στην 

ελληνική αγορά εργασίας», Διεθνής και Συγκριτική Εκπαιδευτική 

Επιθεώρηση, 11-12, σελ. 107-128. 

12) Karamessini M. (2008), “Still a distinctive southern European 

employment model?”, Industrial Relations Journal, 39 (6), pp. 510-531. 

http://www.ekep.gr/
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18)  Karamessini Μ. (2000), «Aspects of flexibility and segmentation of the 

Greek labour market in the eighties: a sectoral approach», Cahiers 

Économiques de Bruxelles, No 165, 1er trimester, pp. 41-67. 

19)  Καραμεσίνη Μ. (1999), «Άτυπη απασχόληση και κρατική παρέμβαση 

στην ελληνική αγορά εργασίας», Επιθεώρηση Κοινωνικών Ερευνών, 

τευχ. 100, σελ. 3-32. 

20)  Karamessini M. (1998), «Spécificités des flexibilités et des rigidités du 
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Série A.B., no 20, 3. pp. 165-201. 

21)  Καραμεσίνη Μ. (1995), «Η διαδικασία αναδιάρθρωσης του κεφαλαίου 

στην Ελλάδα και οι αλλαγές της σχέσης μισθωτής εργασίας μέσα στην 

κρίση», Το Βήμα των Κοινωνικών Επιστημών, τόμος Δ’, τεύχος 16. σελ. 

121-140. 

22)  Καραμεσίνη Μ. (1995), «Δυνατότητες επιθετικής αναδιάρθρωσης και 

περιθώρια βελτίωσης των εργασιακών σχέσεων στους κλάδους ξύλου 

και επίπλου του νομού Θεσσαλονίκης», Τετράδια του ΙΝΕ, τεύχος 1. σελ. 

61-109. 

23)  Καραμεσίνη Μ. (1994), «Αναδιάρθρωση της ελληνικής 

κλωστοϋφαντουργίας και επιπτώσεις στην απασχόληση», Ενημερωτικό 

Δελτίο του ΙΝΕ-ΓΣΕΕ, τεύχος 44, σελ. 21-31. 

24) Καραμεσίνη Μ. (1993), «Ευελιξία και διαρθρωτική αλλαγή. Ο 

 μετασχηματισμός των αναπτυγμένων καπιταλιστικών οικονομιών μέσα 
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πολιτική με πολλαπλές στοχεύσεις», στο Μ. Καραμεσίνη και Μ. 
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Σπουδών Φύλου – Πάντειο Πανεπιστήμιο, σελ. 9-15. 

6) Καραμεσίνη Μ. και Μ. Συμεωνάκη (2019), «Αμειβόμενη και μη 
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https://www.routledge.com/products/search?author=Maria%20Cristina%20Marcuzzo
https://www.routledge.com/products/search?author=Maria%20Cristina%20Marcuzzo
https://www.routledge.com/products/search?author=Antonella%20Palumbo
https://www.routledge.com/products/search?author=Paola%20Villa


 7 
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https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/annual_reviews/2014_annual_review_korr.pdf
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/annual_reviews/2014_annual_review_korr.pdf
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https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/annu

al_reviews/2013_annual_review.pdf 

 

ΙV. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

 

Ερευνητικά προγράμματα 

1993: Έρευνα της UNESCO με θέμα «Συμμετοχή των γυναικών σε άτυπες 

μορφές εργασίας» - μέλος της ερευνητικής ομάδας. 

1993: Έρευνα για το ΙΝΕ-ΓΣΕΕ με θέμα «Βιομηχανική αναδιάρθρωση και ο 

ρόλος της βιομηχανικής πολιτικής» - μέλος της ερευνητικής ομάδας . 

1993-1995: Oμάδα εμπειρογνωμόνων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη 

Θέση των Γυναικών στην Αγορά Εργασίας. 

Σύνταξη των εξής 3 εκθέσεων, ως συνεργάτης του Έλληνα εμπειρογνώμονα:  

• Προσδιοριστικοί παράγοντες των μισθών και διακρίσεις στην απασχόληση 

με βάση το φύλο. 

• Μεταβαλλόμενα πρότυπα εργασίας και εργάσιμου χρόνου ανδρών και 

γυναικών. 

• Οι γυναίκες και το ποσοστό απασχόλησης: οι αιτίες και οι συνέπειες των 

μεταβολών στα γυναικεία πρότυπα συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό και 

την απασχόληση. 

1995-1999: Επιστημονική ερευνήτρια στο ΚΕΠΕ, με εξειδίκευση σε θέματα 

αγοράς εργασίας και πολιτικής απασχόλησης.  

Μέλος ερευνητικών ομάδων για τη σύνταξη των εξής μελετών και εκθέσεων: 

• Μέτρα διαρθρωτικής πολιτικής για τη βιομηχανία και την απασχόληση. 

• Παρατηρητήριο διαρθρωτικών πολιτικών στην Ε.Ε. και την Ελλάδα. 

• Το Λειτουργικό Κόστος της Υλικής και Αϋλης Υποδομής που θα 

δημιουργηθεί με τους πόρους του Β’ ΚΠΣ.  

• Ενδιάμεση αξιολόγηση του Β’ ΚΠΣ. 

• Διανομή, αναδιανομή και φτώχεια. 

1996: Διακρατική έρευνα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τις χώρες του 

Ευρωπαϊκού Νότου με θέμα «Ανεργία των νέων και παραοικονομία» - μέλος 

της ελληνικής ερευνητικής ομάδας. 

1996: Διακρατική έρευνα του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των 

Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας του Δουβλίνου με θέμα «Ισότητα 

ευκαιριών και συλλογικές διαπραγματεύσεις» - επιστημονική υπεύθυνη και 

συντάκτρια της μελέτης περίπτωσης για την Ελλάδα. 

1997: Διακρατική έρευνα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής με θέμα «Γυναίκες και 

εργασία. Έκθεση για την κατάσταση της έρευνας στην Ευρωπαϊκή Ένωση» - 

μέλος της ερευνητικής ομάδας για τις χώρες του του Ευρωπαϊκού Νότου. 

https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/annual_reviews/2013_annual_review.pdf
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/annual_reviews/2013_annual_review.pdf
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1999: Έρευνα του ΚΕΚΜΟΚΟΠ με θέμα τις «Τάσεις Διεθνοποίησης της 

Πανεπιστημιακής και της Περιπανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

στην Ελλάδα» - μέλος της ερευνητικής ομάδας. 

2002: Έρευνα για λογαριασμό του ΚΕΘΙ, με θέμα τη «Διερεύνηση του 

μισθολογικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών» - επιστημονική 

υπεύθυνη και συντάκτρια της μελέτης σε συνεργασία. 

2003: Έρευνα για λογαριασμό του ΚΕΘΙ, στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού 

διακρατικού προγράμματος MOBISC με θέμα την «Κινητικότητα και εξέλιξη 

στην καριέρα των επιστημόνων» - μέλος της ελληνικής ερευνητικής ομάδας. 

2004-2007: Διακρατικό ερευνητικό πρόγραμμα με τίτλο «Dynamics of 

National Employment Models» DYNAMO, που χρηματοδοτήθηκε από το  6ο 

Πρόγραμμα Πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Έρευνα και την 

Τεχνολογική Ανάπτυξη –– Επιστημονική υπεύθυνη του ελληνικού μέρους του 

ερευνητικού προγράμματος, που υλοποιήθηκε από το ΚΕΚΜΟΚΟΠ. 

2004-2007: Έρευνα για την απορρόφηση των αποφοίτων του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας στην αγορά εργασίας, που χρηματοδοτήθηκε από το ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ 

και υλοποιήθηκε από το Γραφείο Διασύνδεσης του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας  – Επιστημονικά υπεύθυνη. 

2004-2007: Μελέτη για τα νέα Τμήματα και τις ειδικότητες του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, που χρηματοδοτήθηκε από το ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ και 

υλοποιήθηκε από το Γραφείο Διασύνδεσης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας  

– Επιστημονικά υπεύθυνη. 

2006-2007: Συμμετοχή στη μελέτη της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής 

Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης, για λογαριασμό της Ειδικής Υπηρεσίας 

Συντονισμού ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ), με θέμα την «Αποτίμηση ενεργών πολιτικών 

απασχόλησης και επιχειρηματικότητας του Γ’ΚΠΣ, στη διάσταση της ισότητας 

των φύλων στην αγορά εργασίας. Διατύπωση προτάσεων μέτρων και πολιτικής 

στο νέο προγραμματικό πλαίσιο» - Επιστημονική σύμβουλος έρευνας. 

2004-2008: Πανελλαδική έρευνα για την «Απορρόφηση των αποφοίτων των 

πανεπιστημίων στην αγορά εργασίας», που χρηματοδοτήθηκε από το 

ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ και υλοποιήθηκε από την «Οριζόντια Δράση Γραφείων 

Διασύνδεσης των Πανεπιστημίων», με έδρα το Πάντειο Πανεπιστήμιο, σε 

συνεργασία με 18 Γραφεία Διασύνδεσης των ελληνικών πανεπιστημίων –  

Επιστημονική υπεύθυνη και συντονίστρια της πανελλαδικής έρευνας. 

2012-2013: Μελέτη της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων (ΓΓΙΦ) 

για τη σύνταξη «Οδηγού Ένταξης Πολιτικών Ισότητας των Φύλων στα 

Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ και στην Αξιολόγησή τους» που 

υλοποιήθηκε από το Κέντρο Γυναικείων Μελετών και Ερευνών – ΔΙΟΤΙΜΑ. 

Επιστημονική σύμβουλος και υπεύθυνη για τη μεθοδολογία και την πρόταση 

δεικτών φύλου, για την προσέγγιση του gender budgeting και για την πρόταση 

ανάπτυξης συστήματος παρακολούθησης και αξιολόγησης από την ΓΓΙΦ. 

2012-2013: Ερευνητικό Πρόγραμμα της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 

(ΟΗΕ) για το «Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Μοντέλο κατά τη Διάρκεια της 
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Οικονομικής Κρίσης και τις Πολιτικές Λιτότητας. Εξελίξεις, επιπτώσεις και 

ζητήματα πολιτικής». Προσκεκλημένη ερευνήτρια/εμπειρογνώμων για την 

Ελλάδα – μέλος της διεθνούς ερευνητικής ομάδας. 

2013-2015: Ευρωπαϊκό πρόγραμμα Combating trafficking in Women for 

Labour Exploitation in Domestic Work (European Commission – DG Home 

Affairs). Επιστημονικά υπεύθυνη του ελληνικού τμήματος της έρευνας που 

υλοποιήθηκε από το Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Τμήματος Κοινωνικής 

Πολιτικής. 

2014-2015: Ερευνητικό Πρόγραμμα της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 

(ΟΗΕ) με θέμα ‘Long term trends in the world of work and effects on the 

middle classes’. Προσκεκλημένη ερευνήτρια-εμπειρογνώμων για την Ελλάδα – 

μέλος της διεθνούς ερευνητικής ομάδας. 

2015-2016: Ερευνητικό πρόγραμμα «Gender Equality in the Workforce: 

Reconciling work, private and family life in Greek Industries», ΓΓΕΤ και 

Ευρωπαϊκός Οικονομικός Χώρος (ΕΟΧ), Επιστημονική σύμβουλος του  

ερευνητικού προγράμματος, που υλοποιείται από το Κέντρο Έρευνας 

Θεμάτων Ισότητας (ΚΕΘΙ) σε συνεργασία με το Εργαστήριο Σπουδών 

Φύλου του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής. 

2015-2018 Διακρατικό ερευνητικό πρόγραμμα με τίτλο  «Overcoming early 

job insecurity in Europe», NEGOTIATE που χρηματοδοτείται από το  

Πρόγραμμα Πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής HORIZON 2020 –– 

Επιστημονική σύμβουλος του ελληνικού μέρους του ερευνητικού 

προγράμματος, που υλοποιείται από το ΚΕΚΜΟΚΟΠ. 

2017-2019: Ευρωπαϊκό διακρατικό πρόγραμμα EUROGRADUATE Pilot 

Survey που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή – ERASMUS +. 

Επιστημονική σύμβουλος του ελληνικού μέρους του προγράμματος. 

Εμπειρογνωμοσύνες 

1997-2014: 44 εκθέσεις για την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, με την ιδιότητά μου 

ως μέλος τεσσάρων δικτύων εμπειρογνωμόνων για την Ισότητα των Φύλων 

στην Απασχόληση, την Απασχόληση, την Κοινωνική Ενσωμάτωση και την 

Ισότητα των Φύλων και την Ισότητα των Φύλων (τρέχουσα συμμετοχή) 

Εκθέσεις αξιολόγησης από τη σκοπιά του φύλου όλων των Εθνικών Σχεδίων 

Δράσης για την Απασχόληση (ΕΣΔΑ), δύο Εθνικών Σχεδίων Δράσης για την 

Κοινωνική Ένταξη (ΕΣΔΕΝ) και όλων των Εθνικών Προγραμμάτων 

Μεταρρύθμισης για την Απασχόληση (ΕΠΜ)  

Δεκαοκτώ (18) θεματικές εκθέσεις για την Ελλάδα 

• Αξιολόγηση των επιπτώσεων φύλου στην πολιτική απασχόλησης. 

• Οι ασφαλιστικές ρυθμίσεις ως κίνητρα/αντικίνητρα για τη διάδοση των 

ευέλικτων μορφών απασχόλησης και οργάνωσης του εργάσιμου χρόνου. 

• Το σύστημα φροντίδας και οι επιπτώσεις του στη γυναικεία απασχόληση - 

σε συνεργασία. 

• Το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των φύλων. 
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• Αξιολόγηση της νομοθεσίας για την ισότητα των φύλων. 

• Πολιτικές που καθιστούν την εργασία οικονομικά συμφέρουσα. 

• Συμφιλίωση εργασίας και ιδιωτικής ζωής. 

• Το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των φύλων. Προέλευση και πολιτικές 

αντιμετώπισης. 

• Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στην πολιτική απασχόλησης 

• Ευέλικτες διευθετήσεις του εργάσιμου χρόνου. 

• Η παροχή υπηρεσιών  παιδικής φροντίδας. 

• Διαχωρισμός κατά φύλο στην αγορά εργασίας. Αιτίες, επιπτώσεις και 

απαντήσεις πολιτικής. 

• Το δημοσιονομικό σύστημα και η γυναικεία απασχόληση. 

• Φροντίδα ηλικιωμένων. Παροχές και πάροχοι. 

• Δια βίου μάθηση και νέες ειδικότητες από τη σκοπιά του φύλου 

• Φροντίδα εκτός σχολείου και συμφιλίωση επαγγελματικής, οικογενειακής 

και ιδιωτικής ζωής 

• Μετανάστριες και αγορά εργασίας 

• Κρίση και αγορά εργασίας: επιπτώσεις στους άνδρες και τις γυναίκες 

Δύο (2) εκθέσεις για την Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση 

• Η ένταξη της διάστασης του φύλου στην Ευρωπαϊκή Πολιτική για την 

Απασχόληση - σε συνεργασία, στο πλαίσιο της ομάδας εμπειρογνωμόνων. 

• Δείκτες ισότητας των φύλων στην απασχόληση και την ανεργία για την 

παρακολούθηση της Ευρωπαϊκής Πολιτικής για την Απασχόληση - σε 

συνεργασία, στο πλαίσιο της ομάδας εμπειρογνωμόνων. 

V. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ME ANAKOIΝΩΣΗ 

      ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

 
1. 26th Annual Conference of the EuroMemo Group on Alternative Economic 

Policy in Europe, online, September 2020, Κύρια ομιλία με τίτλο: The 

economic and social consequences of the Covid-19 crisis: a feminist 

perspective. 

2. 40th Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation (IWPLMS), Düsseldorf, 9th & 10th September 

2019, Εισήγηση με τίτλο: Combating Unemployment under Austerity in 

Greece: The experience of the Left Government (2015-2019).  

3. UNCTAD - United Nations Conference on Trade and Development, Multi-

year Expert Meeting on Enhancing and Enabling Economic Environment 

at All Levels in Support of Inclusive and Sustainable Development, and the 

Promotion of Economic Integration and Cooperation, Third Session, 

Geneva, 25-26 February 2019. Εισήγηση με τίτλο: Laying the Foundations 

for a New Care Economy under Harsh Austerity: the Greek paradox. 

4. ILO - International Labour Office (in cooperation with the European 

Commission) Conference on «Inequalities and the world of work: what 
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contribution of industrial relations and social dialogue? » Brussels, 23-24 

February 2017. Εισήγηση με τίτλο: Imposed labour market flexibility and 

inequality in today’s Greece. 

5. ILO - International Labour Office (in cooperation with the European 

Commission) Conference on “Long Term Trends in the World of Work: 

Effects on Inequalities and Middle-Income Groups”, Brussels, 29 February 

– 1 March 2016. Εισήγηση με τίτλο: Public sector, factor of growth and 

erosion of the middle class in Greece.  

6. 36th Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation (IWPLMS), Athens, 22-24 June 2015. Εισήγηση με 

τίτλο: Mass unemployment and employment policy in the Greek Great 

Depression. A Challenge to the European Employment Strategy. 

7. 35th Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation (IWPLMS), Manchester, 10-12 September 2014. 

Εισήγηση με τίτλο: Greek youth in the Great Greek Depression: from 

difficult transitions to emigration. 

8. 21st International Conference of Europeanists, “Resurrections”, 

Washington DC, March 14-16, 2014. Εισήγηση με τίτλο: Austerity-Driven 

Labour Market Reforms in the South of Europe (με Amilcar Moreira, 

Angel Alonso, Miguel Glatzer, Michele Raitano) 

9. ILO - International Labour Office (in cooperation with the European 

Commission) Conference on «The European Social Model in Times of 

Economic Crisis and Austerity Policies: Developments, Effects and Policy 

Issues”, Βρυξέλλες 27-28 Φεβρουαρίου 2014. Εισήγηση με τίτλο: Drastic 

changes in workers' rights and working conditions in Greece to achieve 

internal devaluation. 

10. Levy Economics Institute Conference, “The Eurozone Crisis, Greece, and 

the Experience of Austerity”, Αθήνα, 8-9 Νοεμβρίου 2013. Εισήγηση με 

τίτλο: Employment Policy and the Greek Crisis: A Tool for Managing 

Social Destruction or an Element of an Alternative Exit Strategy? 

11. 34th Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation (IWPLMS), Dublin, 12-14 September 2013. 

Εισήγηση με τίτλο: Sovereign debt crisis and the Greek tragedy: neoliberal 

adjustment in a non-solidaristic common currency area. 

12. International Seminar of GEM (Gender in Macroeconomics) – IWG on 

‘Toward a New Europe: Economic Crisis and Crisis of Democracy’, 

Krakow, July 15-18, 2013. Εισήγηση με τίτλο: Economic Crisis and 

Austerity in Europe and the US: Gendered effects and prospects for Gender 

Equality. 

13. Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE) 25th Annual 

Meeting, University of Milan, 27-29 June 2013. Εισήγηση με τίτλο: 

Women and austerity. Some reflections on theoretical approaches and 

empirical findings (με Jill Rubery).  
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14. International Workshop “Economic Crises, Labour Markets and Gender”, 

CEE, Ires and Presage-OFCE, Paris, 22 April 2013. Εισήγηση με τίτλο: 

Labour market flows and gender unemployment dynamics in Greece 

during the crisis (με Φραγκίσκο Κουτεντάκη) 

15. Ημερίδα Τράπεζας Ελλάδος «Η ελληνική αγορά εργασίας στην κρίση», 

Αθήνα, 27 Νοεμβρίου 2012. Εισήγηση με τίτλο: Κρίση και αγορά 

εργασίας. Προσδιοριστικοί παράγοντες των διαφορετικών επιπτώσεων σε 

άνδρες και γυναίκες. 

16. Επιστημονική ημερίδα Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου 

Δυναμικού, «Η Αγορά Εργασίας σε Κρίση», Αθήνα, 9 Ιουλίου 2012. 

Εισήγηση με τίτλο: Μισθοί, ευελιξία και ανεργία. Η τροφοδότηση ενός 

φαύλου κύκλου. 

17. International Association for Feminist Economics (IAFFE) 21st Annual 

Conference, Barcelona, Spain, 27-29 June 2012. Εισήγηση με τίτλο: 
Structural crisis and fiscal consolidation in Greece. Gender effects. 

18. International Symposium “Women, Gender Equality and Economic 

Crisis”, University of Iceland, Reykjavik, 21st-22nd April 2012. Εισήγηση 

με τίτλο: Structural crisis and adjustment in Greece: 

labour market effects by gender and changes in the gendered division of 

paid work 

19. Διεθνές Συμπόσιο “Γυναίκες, Ισότητα των Φύλων, Οικονομική Κρίση”, 

Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου Πανεπιστημίου, σε συνεργασία 

με το European Work and Employment Research Centre – Manchester 

Business School και το EDDA Centre of Excellence – Ισλανδία, Αθήνα, 1-

2 Δεκεμβρίου 2011. 

20. 4ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο της Ελληνικής Εταιρείας Κοινωνικής 

Πολιτικής (ΕΕΚΠ), «Ο ρόλος της κοινωνικής πολιτικής σήμερα. Κριτικές 

προσεγγίσεις και προκλήσεις», Αθήνα, 9-11 Νοεμβρίου 2011. 

21. 17th Workshop of the EuroMemo Group on Alternative Economic Policy in 

Europe, Vienna, 16-18 September 2011. 

22. 32nd Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation (IWPLMS) – Bamberg, Germany, 11-13 July 2011. 

23. International Workshop on “Labour Markets and Welfare Regimes as 

Gendered Institutions: Historical Trajectories of Female Employment in 

the Mediterranean”, Bogazici University Social Policy Forum, Istanbul, 5-

6 November 2010. 

24. Σεμινάριο της Τράπεζας της Ελλάδος. Διάλεξη με τίτλο: «Κρίση, ανεργία 

και εισοδηματική στήριξη των ανέργων», Αθήνα, 4 Ιουνίου 2010. 

25. Διεθνές Συνέδριο της ΠΟΣΔΕΠ «Το Πανεπιστήμιο στον 21ο αιώνα: Όραμα, 

Προβλήματα, Προοπτικές», 23-25 Απριλίου 2010, Αθήνα. 

26. 16th Workshop of the EuroMemo Group on Alternative Economic Policy in 
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Europe, 24-26 September 2010, University of Crete. 

27. 31st Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation (IWPLMS), “National Models of Employment and 

Economic, Environmental and Social Sustainability”, Valencia, Spain, 14-

17 July 2010. 

28. Διεθνές Συνέδριο «Κοινωνικές Ανισότητες στη Σύγχρονη Ελλάδα», Πάντειο 

Πανεπιστήμιο, 27-28 Νοεμβρίου 2009. 

29. 30th Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation (IWPLMS), “Social Policy as a Productive Factor”, 

Tampere, Finland, 3-5 September 2009. 

30. International Association for Feminist Economics (IAFFE) 2009 Annual 

Conference, Boston Mass., USA, June 26-28 2009. 

31. XXIII Comparative Education Society in Europe (CESE) Conference, 

Athens, 7-10 July 2008. 

32. 59th Annual Meeting of the Labour and Employment Relations Association 

(LERA), Chicago, Illinois, USA, 5-7 January 2007. 

33. Συνέδριο Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 

Θράκης, "Κοινωνική πολιτική, κοινωνική διοίκηση, κοινωνική εργασία και 

κοινωνική παρέμβαση: παρούσα κατάσταση και μελλοντικές τάσεις και 

προοπτικές", Κομοτηνή, 19-21 Οκτωβρίου 2007. 

34. ILO, International Institute for Labour Studies (IILS) Research Conference, 

Decent Work, Social Policy and Development, ILO Headquarters, Geneva, 

29 November – 1 December 2006. 

35. Διεθνές συνέδριο του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 

Πανεπιστημίου, Η κοινωνική πολιτική σ’ένα μεταβαλλόμενο περιβάλλον: 

προκλήσεις και προοπτικές, Αθήνα, 25-26 Μαΐου 2006. 

36. 26th Conference of the International Working Party on Labour Market 

Segmentation on Dynamics of National Models of Employment, Berlin, 8-

11 September 2005. 

37. 2ο Επιστημονικό Συνέδριο της Ελληνικής Εταιρείας Κοινωνικής 

Πολιτικής, Κοινωνική Μεταβολή και Κοινωνική Πολιτική στην Ελλάδα του 

Νέου Αιώνα, Ρέθυμνο, 18-19 Μαρτίου 2005. 

38. Science’s Next Wave, Marie Curie Fellowship Association and Associação 

dos Bolseiros de Investigação Científica Conference on Early Stage 

Researcher Mobility in Europe, Lisbon, 27-29 February 2004. 

39. Επιστημονική Ημερίδα του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και 

Κοινωνικής Ανθρωπολογίας του Παντείου Πανεπιστημίου, Πολιτικές 

απασχόλησης: πεδίο σύζευξης οικονομικής και κοινωνικής πολιτικής, 

Αθήνα, 6 Ιουνίου 2003. 

40. 23rd Conference of the International Working Party on Labour Market 

Segmentation on Job Quality, Spetses – Greece, 18-20 July 2002. 
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41. 1ο Επιστημονικό Συνέδριο της Ελληνικής Εταιρείας Κοινωνικής 

Πολιτικής, Η κοινωνική πολιτική στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ενωση: 

νέες προκλήσεις, τάσεις και προοπτικές μεταρρύθμισης, Κομοτηνή, 10-13 

Μαΐου 2001. 

42. 22nd Conference of the International Working Party on Labour Market 

Segmentation, Towards a productive Europe? Employment and Social 

Policy as productive factors? Manchester, 12-15 July 2000. 

43. 20th Conference of the International Working Party on Labour Market 

Segmentation, Employment Creation and Labour Market Polices, Trento, 

9-14 July 1998. 

44. 19th Conference of the International Working Party on Labour Market 

Segmentation, Globalisation of Economic Activity and the Labour Market, 

Porto, 15-19 July 1997. 

45. Διεθνές Συνέδριο Παντείου Πανεπιστημίου, «Κοινωνία των 2/3. 

Διαστάσεις του σύγχρονου κοινωνικού προβλήματος», Αθήνα, 10-12 

Νοεμβρίου 1997. 

46. 6ο Επιστημονικό Συνέδριο Ιδρύματος Σάκη Καράγιωργα, Κοινωνικές 

ανισότητες και κοινωνικός αποκλεισμός, Θεσσαλονίκη, 27-30 Νοεμβρίου 

1996. 

47. 8th Conference of the European Association of Labour Economists 

(EALE), Chania, 19-22 September 1996. 

48.  Σύνδεσμος Ελλήνων Περιφερειολόγων & Τόπος, Επιθεώρηση Αστικών 

και Περιφερειακών Μελετών, Περιφερειακή Ανάπτυξη, χωροταξία και 

περιβάλλον στο πλαίσιο της Ενωμένης Ευρώπης, Αθήνα, 15-16 Δεκεμβρίου 

1995. 

49. Ευρωπαϊκό Σεμινάριο Μορφές άτυπης απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση, Αθήνα, 3-6 Μαΐου 1995. 

50. Ευρωπαϊκό Συνέδριο Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων και 

Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, «Πολιτικές 

Αναδιάρθρωσης και Προβλήματα Απασχόλησης», Αθήνα, 27-29 Ιουνίου 

1994. 

51. 3ο Επιστημονικό Συνέδριο Ιδρύματος Σάκη Καράγιωργα, Η ελληνική 

κοινωνία κατά την πρώτη μεταπολεμική περίοδο (1945-1967),  Αθήνα, 24-

27 Νοεμβρίου 1993. 

 

VΙ. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ/ ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ/ ΟΜΙΛΙΕΣ  

        ΣΕ ΑΛΛΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ ΗΜΕΡΙΔΕΣ  

        ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ  

 

1. Ημερίδα του Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου με θέμα «Ισότητα των φύλων 

στο εργατικό δυναμικό: Η συμφιλίωση της επαγγελματικής με την 
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οικογενειακή/ιδιωτική ζωή στις ελληνικές βιομηχανίες», Πάντειο 

Πανεπιστήμιο, 15 Δεκεμβρίου 2016. Εισήγηση με τίτλο «Συμφιλίωση 

επαγγελματικής και οικογενειακής/ιδιωτικής ζωής στην Ελλάδα: 

βιβλιογραφική επισκόπηση και ανάλυση πολιτικών». 

2. Συνέδριο του Ινστιτούτου Εργασίας Κύπρου με θέμα «Χάσμα αμοιβών 

φύλου στην ΕΕ σε περίοδο οικονομικής κρίσης”, Λευκωσία, 23 Ιουνίου 

2016. Εισήγηση με τίτλο: «Χάσμα αμοιβών φύλου στη Νότια Ευρώπη». 

3. Ημερίδα της ευρωπαϊκής ερευνητικής ομάδας MAGE (Marché du travail 

et genre) του γαλλικού CNRS με θέμα «Au nom de l’austerité en Europe”, 

Παρίσι, 10 Ιουνίου 2016. Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι με το θέμα της 

ημερίδας. 

4. Ημερίδα Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου (Πάντειο Πανεπιστήμιο) με θέμα 

«Πολιτικές Ισότητας των  Φύλων - Δράσεις και Προοπτικές», Αθήνα, 12 

Απριλίου 2016. Εισήγηση με τίτλο «Η διάσταση του φύλου στα 

προγράμματα απασχόλησης του ΟΑΕΔ». 

5. Σεμινάριο του SEESOX (South East European Studies at Oxford), 

European Studies Centre, St. Antony’s College, με θέμα “Austerity and its 

impact on women: the case study of Greece”, Οξφόρδη, 19 Ιουνίου 2014. 

Διάλεξη με τίτλο «Austerity in Greece and its gender dimensions” 

6. Ημερίδα του γαλλικού δικτύου οικονομολόγων Les Economistes Atterrés 

με θέμα “2009-2014 Quel bilan des cinq ans de politiques d’austerité en 

Europe?”, Παρίσι, 14 Ιουνίου 2014. Εισήγηση με τίτλο «Ajustement par la 

dépression et la dévaluation interne : la tragédie grecque”. 

7. Συνέδριο του ευρωπαϊκού συνδικάτου industriAll με θέμα Collective 

Bargaining and Social Policy, Βιέννη, 12-13 Ιουνίου 2014. Συμμετοχή σε 

στρογγυλό τραπέζι με θέμα «Austerity policy towards the crisis – a timely 

strike against workers and trade unions” 

8. Διεθνές Συνέδριο του transform! Europe με θέμα Challenging the Rule of 

Troika. Transforming Europe, Δουβλίνο, 10 Μαρτίου 2014. Εισήγηση με 

τίτλο: “Sovereign debt crisis, austerity and neoliberal adjustment: lessons 

from the Greek case”. 

9. Ημερίδα Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου (Πάντειο Πανεπιστήμιο) και 

Εργαστηρίου Ερευνών για το Φύλο (ΕΚΚΕ), Έρευνα για το φύλο/Το φύλο 

στην έρευνα, Αθήνα, 5 Μαρτίου 2014, Εισήγηση με τίτλο: «Η έρευνα του 

φύλου στις κοινωνικές και πολιτικές επιστήμες».  

10. Ευρωπαϊκό Σεμινάριο του Foundation for European Progressive Studies, 

Beyond Austerity, Towards Employment: a Gender-Aware Framework, 

Βρυξέλλες 11-12 Φεβρουαρίου 2014. Εισήγηση με τίτλο: «The Threats of 

Austerity and Feminist Strategy». 

11. Ευρωπαϊκό Σεμινάριο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Evaluating 

Apprencticeship and Traineeship Schemes, Βρυξέλλες 4-5 Φεβρουαρίου 

2014. Εισήγηση με τίτλο: «Evaluation of labour market outcomes of 
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traineeships in Greece». 

12. Ημερίδα του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Η ανεργία των νέων στην περίοδο της οικονομικής κρίσης: 

δεδομένα και προοπτικές, Αθήνα, 10 Δεκεμβρίου 2013, Εισήγηση με τίτλο: 

«Νέοι, δικαιώματα και πολιτικές της κρίσης: άμεσα θύματα, χαμένες 

γενιές;». 

13. Διεθνές Σεμινάριο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Exchange of Good 

Practices on Gender Equality: Parenting in France, Παρίσι, 5-6 

Νοεμβρίου 2013. Εισήγηση με θέμα: “Parenting in Greece” 

14. Ημερίδα Προσανατολισμού Σπουδών της Γερμανικής Σχολής Αθηνών, 

Προετοιμάζοντας το μέλλον των Παιδιών μας, Αθήνα, 1 Ιουνίου 2013, 

Εισήγηση με τίτλο «Επαγγελματική αποκατάσταση και προσανατολισμός 

των νέων σε εποχή μαζικής ανεργίας».  

15. Friedrich Ebert Stiftung – International Expert Conference, Gender in the 

Crisis – the impact and the way forward in Europe, Athens, 5-6 April 2013. 

Εισήγηση με τίτλο: Greece in the midst of the crisis:  

If everyone suffers, does gender make a difference?. 

16. Ημερίδα Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών, Παρουσίαση Έκθεσης 

Ευρωπαϊκού Λόμπυ Γυναικών για το Τίμημα της Λιτότητας, Αθήνα, 15 

Φεβρουαρίου 2013. Εισήγηση με τίτλο «Οι επιπτώσεις της κρίσης στα 

εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα των γυναικών». 

17. Κρίση-μα Σεμινάρια Πρωτοβουλίας για την Υπεράσπιση της Κοινωνίας 

και της Δημοκρατίας, Εισήγηση στο Σεμινάριο για την Απασχόληση, 

Ανεργία και το Μέλλον της Εργασίας, Αθήνα, 5 Φεβρουαρίου 2013. 

18. Διεθνές Σεμινάριο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Exchange of Good 

Practices on Gender Equality: Implementing Gender Mainstreaming, 17-

18 Μαϊου 2011, Βρυξέλλες. Εισήγηση με τίτλο «Η δυνατότητα μεταφοράς 

των καλών πρακτικών του Βελγίου και της Σουηδίας στην Ελλάδα». 

19. Διεθνές εργαστήριο του ευρωπαϊκού δικτύου Transform! Europe, Models 

of capitalism in Europe – how have they fared in the crisis, 18-19 Μαρτίου 

2011, Παρίσι. Εισήγηση με τίτλο: «Κρίση δημόσιου χρέους στην Ελλάδα: 

επιταχυντής της μετάβασης στο φιλελεύθερο καπιταλισμό». 

20. Διεθνές Συνέδριο «Δημόσιο χρέος και πολιτικές λιτότητας στην Ευρώπη: η 

απάντηση της Ευρωπαϊκής Αριστεράς», Αθήνα, 10-12 Μαρτίου 2011. 

Εισήγηση με τίτλο: «Οι επιπτώσεις της κρίσης στην Ευρωπαϊκή Ένωση: 

Τάσεις και Διεθνείς Συγκρίσεις». 

21.  «Les Entretiens de l’IRES». Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι, στην 

ημερίδα παρουσίασης του ειδικού αφιερώματος του περιοδικού Chronique 

Internationale de l’IRES (τεύχος 127) για τις «Επιπτώσεις των πολιτικών 

λιτότητας στο κοινωνικό κράτος» – Παρίσι, 3 Φεβρουαρίου 2011. 

22. Ημερίδα Υπ. Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης Μαζί ενάντια στη 
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Φτώχεια. Πολιτικές για την καταπολέμησή της και ο ρόλος της Κοινωνίας 

των Πολιτών, Αθήνα, 29 Νοεμβρίου 2010. Ομιλία με τίτλο: «Φτώχεια και 

ειδικές κοινωνικές ομάδες: νέοι και γυναίκες». 

23. Συνέδριο Χρηστών Στατιστικών Στοιχείων της Ελληνικής Στατιστικής 

Αρχής (ΕΛ.ΣΤΑΤ.) Ομιλία με τίτλο: «Κενά στην παροχή στατιστικής 

πληροφορίας», Αθήνα, 20 Οκτωβρίου 2010. 

24. Συνέδριο Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου, 

Κοινωνική Πολιτική και Τοπική Αυτοδιοίκηση: Τάσεις και Προοπτικές, 13-

14 Μαϊου 2010, Πάντειο Πανεπιστήμιο. Σχολιάστρια της συνεδρίας: 

«Κοινωνικές ανισότητες στις τοπικές κοινωνίες. Φτώχεια ανεργία, 

κοινωνικός αποκλεισμός». 

25. Σεμινάριο γυναικείων σπουδών που συνδιοργάνωσαν το Ινστιτούτο 

ΝΙΚΟΣ ΠΟΥΛΑΝΤΖΑΣ και το Τμήμα Φεμινιστικής Πολιτικής του 

ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΥ, Αθήνα, 10 Μαϊου 2010. Εισήγηση με τίτλο: «Φύλο και 

αγορά εργασίας σε συνθήκες κρίσης».  

26. Στρογγυλή Τράπεζα της SAFIA (Student Association for International 

Affairs) με θέμα το Ευρωπαϊκό Έτος Καταπολέμησης της Φτώχειας και του 

Κοινωνικού Αποκλεισμού, Αθήνα, 6 Μαϊου 2010. Ομιλία με τίτλο 

«Οικονομική Κρίση και Φτώχεια». 

27.  Εκδήλωση με θέμα «Εργαζόμενη Γυναίκα και Οικογένεια», που 

συνδιοργάνωσε το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 

Πανεπιστημίου και οι Δημοτικοί Παιδικοί – Βρεφικοί Σταθμοί του Δήμου 

Καλλιθέας, Καλλιθέα, 18 Μαρτίου 2010. Ομιλία με το ίδιο θέμα. 

28. Διεθνές εργαστήριο του ευρωπαϊκού δικτύου Transform! Europe, 

Depression economics - social crisis - state policy - alternatives, Βιέννη, 

15-16 Ιανουαρίου 2010. Εισήγηση με τίτλο: “The social crisis in Europe: 

politics of precariousness or shift to a new model of regulation?” 

29.  Σεμινάριο του Υπουργείου Εργασίας για τον σχολιασμό της έκθεσης του 

ΟΟΣΑ «Jobs for Youth: Greece», Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2009. 

Προσκεκλημένη σχολιάστρια. 

30.  Ημερίδα του ΚΕΣΥΠ Νομού Κυκλάδων με θέμα: «Μύθοι και 

πραγματικόητες στην απασχόληση των αποφοίτων δευτεροβάθμιας και 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης», Ερμούπολη, 15 Μαϊου 2009. Κεντρική ομιλία 

με τον ίδιο τίτλο. 

31.  Συνέδριο διάχυσης των αποτελεσμάτων του ευρωπαϊκού ερευνητικού 

προγράμματος WORKS (FP7) με τίτλο «Διεθνείς αναδιαρθρώσεις και 

μεταβολές στην ποιότητα και οργάνωση της εργασίας”, Πάντειο 

Πανεπιστήμιο, 7-8 Μαϊου 2009. Σχολιάστρια των γενικών αποτελεσμάτων 

του ευρωπαϊκού προγράμματος. 

32. Ημερίδα Ινστιτούτου «Νίκος Πουλαντζάς» με τίτλο «Γυναίκες και εργασία: 
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θεωρητικές προσεγγίσεις και πολιτικές», Θεσσαλονίκη, 11 Απριλίου 2008. 

Εισήγηση με τίτλο «Πολιτική ισότητας των φύλων στην απασχόληση: 

Αποτίμηση της ελληνικής εμπειρίας». 

33. Ημερίδα παρουσίασης των αποτελεσμάτων της «Πανελλαδικής Έρευνας 

Απορρόφησης Αποφοίτων των Πανεπιστημίων στην Αγορά Εργασίας» της 

Οριζόντιας Δράσης των Γραφείων Διασύνδεσης των Πανεπιστημίων, 14 

Φεβρουαρίου 2008, Πάντειο Πανεπιστήμιο. Παρουσίαση των 

αποτελεσμάτων της έρευνας. 

34. Εκπαιδευτικό σεμινάριο του Συνδέσμου για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, 

Μάρτιος 2007. Διάλεξη με τίτλο: «Μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών–Συμφιλίωση οικογενειακών και επαγγελματικών υποχρεώσεων». 

35. Διατμηματικό πρόγραμμα σπουδών φύλου και ισότητας του Παντείου 

Πανεπιστημίου, κύκλος σεμιναρίων για την Ισότητα των φύλων και 

δημόσιες πολιτικές στην Ε.E. & τον ΟΗΕ, 20 Ιανουαρίου 2005. Διάλεξη με 

τίτλο: «Ένταξη της διάστασης του φύλου στις πολιτικές απασχόλησης των 

χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Προοπτικές μετά την αναθεώρηση της 

Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση». 

36. Σεμινάριο Ινστιτούτου «Νίκος Πουλαντζάς», Ανεργία των νέων, Αθήνα, 

Οκτώβριος 2005. Τρεις διαλέξεις με τα εξής θέματα: «Θεωρητικές 

προσεγγίσεις και ερμηνεία της ανεργίας των νέων», «Η ανεργία των νέων 

στην Ελλάδα και οι πολιτικές αντιμετώπισής της», «Το νοτιο-ευρωπαϊκό 

πρότυπο ανεργίας και η ανεργία των νέων». 

37. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων της Τσεχίας, Εθνικό 

Συνέδριο για την Ισότητα των Φύλων, Πράγα, 23 Νοεμβρίου 2004. 

Εισήγηση με τίτλο: “Gender mainstreaming and local government”. 

38.  Peer Review της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση με θέμα 

«Women Promote Technology”, Βερολίνο, 9-10 Οκτωβρίου 2003. 

Εισήγηση με τίτλο «Women Promote Technology. Statements and 

Comments”. 

39. Ευρωπαϊκό Συνέδριο του ΚΕΘΙ, Ίση αμοιβή – Προσοχή στο κενό, Αθήνα, 

30-31 Ιανουρίου – 1 Φεβρουαρίου 2003. Εισήγηση με τίτλο: «Παράγοντες 

που επηρεάζουν το χάσμα αμοιβών: η ελληνική περίπτωση». 

40. Επιμορφωτικό σεμινάριο του ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργου 

«Ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών και παρεμβατικά προγράμματα για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων». Εισήγηση με τίτλο: «Ανδρικά και 

γυναικεία επαγγέλματα», Αθήνα, 13-17 Ιανουαρίου 2003. 

41. European Transnational Conference “Towards a Closing of the Gender 

Pay Gap”, 17-19 November 2002, Oslo. Τίτλος ανακοίνωσης: «Factors 

affecting the gender pay gap in Greece». 

42. Ευρωπαϊκό Συνέδριο του ΚΕΘΙ, Στρατηγικές για την ισότητα των φύλων, 

Αθήνα, 12-14 Οκτωβρίου 2002. Εισήγηση με τίτλο: «Ισότητα των φύλων 

και εθνικά σχέδια δράσης για την απασχόληση». 
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43.  Σεμινάριο Ινστιτούτου «Νίκος Πουλαντζάς», Φεμινισμός και Εργασία 

Γυναικών: Συμπτώσεις και Αποκλίσεις, Ινστιτούτο Νίκος Πουλαντζάς, 

Αθήνα, Φεβρουάριος-Μάρτιος 2001. Εισήγηση με τίτλο «Η ευρωπαϊκή 

πολιτική για την απασχόληση και η ισότητα των φύλων». 

44. Ημερίδα της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του Ευρωπαϊκού Σοσιαλιστικού 

Κόμματος, Κοινωνική Ασφάλιση και Ισότητα των Φύλων, Ζάππειο Μέγαρο, 

Αθήνα, 3 Δεκεμβρίου 2001. Εισήγηση με τίτλο: «Μεταρρύθμιση του 

συνταξιοδοτικού συστήματος και ισότητα των φύλων». 

45.  3ο Εκπαιδευτικό διήμερο του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας 

Απασχόληση και Ανεργία, 27-38 Νοεμβρίου 1999, Καβούρι. Εισήγηση με 

τίτλο: «Απασχόληση και εργασιακές σχέσεις». 

46. Συνέδριο του «Espace Marx», Οικονομική και Νομισματική Ενωση: μία 

εναλλακτική προσέγγιση, Θεσσαλονίκη, 27-28 Φεβρουαρίου 1999. 

Εισήγηση με τίτλο: «Ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση: επίθεση 

στις εργατικές κατακτήσεις και κοινωνική διαχείριση της ανεργίας». 

47. Σεμινάριο του Κέντρου Γυναικείων Μελετών και Ερευνών «Διοτίμα», 

Ένταξη της Ισότητας στις Συλλογικές Διαπραγματεύσεις και τις Συλλογικές 

Συμβάσεις, Αθήνα, 9 Μαϊου 1999. Εισήγηση με τίτλο: «Παρουσίαση 

συμπερασμάτων της Ευρωπαϊκής Έρευνας του Ιδρύματος του Δουβλίνου 

για την Ισότητα στις Συλλογικές Διαπραγματεύσεις». 

48. Οικονομικό Συνέδριο του «Συνασπισμού της Αριστεράς και της 

Προόδου», Ελληνική Οικονομία, Ενιαίο Νόμισμα και Ευρώ, 20-21 

Μαρτίου 1998. Εισήγηση με τίτλο: «ΟΝΕ και ανισότητα των δύο φύλων». 

49. Συνέδριο των Ε.Μ.Π., Α.Π.Θ. και Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων Αθήνας και 

Πειραιά, Μικρομεσαίες μεταποιητικές επιχειρήσεις στον ιστό της πόλης, 

Αθήνα, 3-4 Μαϊου 1996. Εισήγηση με τίτλο: «Οι ΜΜΕ του επίπλου στη 

Θεσσαλονίκη. Πολιτικές προσαρμογής στην κρίση και εργασιακές 

σχέσεις». 

50. Ημερίδα του Ινστιτούτου Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, Τεχνολογική 

πολιτική και αγορά εργασίας, ΤΕΙ Αθήνας, 26 Μαϊου 1995. Εισήγηση με 

τίτλο: «Η βιομηχανική αναδιάρθρωση και οι επιπτώσεις της για τους 

εργαζόμενους στην ελληνική βιομηχανία». 

VII. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ/  

         ΗΜΕΡΙΔΩΝ/ ΔΙΑΛΕΞΕΩΝ  

1. Ευρωπαϊκό Συνέδριο του Ινστιτούτου Νίκος Πουλαντζάς «Ανισότητες, 

νεοφιλελευθερισμός και ευρωπαϊκή ενοποίηση: προοδευτικές απαντήσεις», 

23-25 Νοεμβρίου 2017, Αθήνα. 

Πρόεδρος της επιστημονικής και οργανωτικής επιτροπής. 
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2. 36th Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation “Long term trends in the world of work and effects 

of the economic crisis”, 22-24 June 2015, Athens – Greece.  

Πρόεδρος της επιστημονικής και οργανωτικής επιτροπής. Το διεθνές συνέδριο 

διοργάνωσε το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου. 

3. International Symposium “Women, Gender Equality and Economic 

Crisis”, University of Iceland, Reykjavik, 21st-22nd April 2012, EDDA 

Centre of Excellence, σε συνεργασία με το European Work and 

Employment Research Centre – Manchester Business School και το 

Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου Πανεπιστημίου. 

Μέλος της επιστημονικής και οργανωτικής επιτροπής. Το συνέδριο 

συνδιοργάνωσε το Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Τμήματος Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου. 

4. Διεθνές Συμπόσιο “Γυναίκες, Ισότητα των Φύλων, Οικονομική Κρίση”, 

Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου Πανεπιστημίου, σε 

συνεργασία με το European Work and Employment Research Centre – 

Manchester Business School και το EDDA Centre of Excellence – 

Iceland, Αθήνα, 1-2 Δεκεμβρίου 2011. 

Μέλος της επιστημονικής και οργανωτικής επιτροπής. Το συμπόσιο 

διοργάνωσε το Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Τμήματος Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου. 

5. Συνέδριο Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 

Πανεπιστημίου, Κοινωνική Πολιτική και Τοπική Αυτοδιοίκηση: Τάσεις και 

Προοπτικές, 13-14 Μαϊου 2010, Πάντειο Πανεπιστήμιο. 

Μέλος της επιστημονικής επιτροπής. 

6. Διάλεξη Ayşe Buğra, Structural change, social policy environment and 

female employment: the case of Turkey, 17 Μαρτίου 2010, Πάντειο 

Πανεπιστήμιο. 

Διοργανώτρια, ως διευθύντρια του Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου του 

Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής. 

7. Ημερίδα παρουσίασης των αποτελεσμάτων της πανελλαδικής «Έρευνας 

Απορρόφησης Αποφοίτων των Πανεπιστημίων στην Αγορά Εργασίας» της 

Οριζόντιας Δράσης των Γραφείων Διασύνδεσης των Πανεπιστημίων, 

14 Φεβρουαρίου 2008, Πάντειο Πανεπιστήμιο. 

Επιστημονική και οργανωτική υπεύθυνη. 

8. 94th International Conference of the Applied Econometrics Association 

on Labour Market Policies and Unemployment, Naples, 1-2 June 2006. 

Μέλος της επιστημονικής επιτροπής. 

9. Διεθνές συνέδριο του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 

Πανεπιστημίου, Η κοινωνική πολιτική σ’ένα μεταβαλλόμενο περιβάλλον: 
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προκλήσεις και προοπτικές, Αθήνα, 25-26 Μαϊου 2006. 

Μέλος της επιστημονικής επιτροπής. 

10.   11th Annual Conference of the European Association for Counselling on 

Counselling in Europe: Theory, Research, Practice and Training, Αθήνα, 

30 Μαρτίου – 2 Απριλίου 2006. 

Διοργανώτρια προσκεκλημένου συμποσίου με τίτλο: Counselling Services and 

Training in the Careers Offices of the Greek Universities. 

11.  Επιστημονική Ημερίδα του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και 

Κοινωνικής Ανθρωπολογίας του Παντείου Πανεπιστημίου για τις 

Πολιτικές απασχόλησης: πεδίο σύζευξης οικονομικής και κοινωνικής 

πολιτικής, Αθήνα, 6 Ιουνίου 2003. 

Μέλος της επιστημονικής και οργανωτικής επιτροπής. 

12. 23rd Conference of the International Working Party on Labour Market 

Segmentation on Job Quality, Spetses – Greece, 18-20 July 2002. 

Μέλος της επιστημονικής και της οργανωτικής επιτροπής. 

VIII. ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ 

Μέλος διεθνών επιστημονικών επιτροπών, διεθνών ερευνητικών 

ομάδων, διεθνών ομάδων εμπειρογνωμόνων 

• Από το 1998 μέχρι σήμερα, μέλος της συντονιστικής επιτροπής της 

Διεθνούς Ομάδας Εργασίας για την Κατάτμηση της Αγοράς Εργασίας 

(I.W.P.L.M.S.).  

• Από το 1997 μέχρι το 2003, μέλος του “Δικτύου Εμπειρογνωμόνων για το 

Φύλο και την Απασχόληση» της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Γενική 

Διεύθυνση Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων). 

• Από το  2004 μέχρι το 2007, μέλος του «Δικτύου Εμπειρογνωμόνων στα 

πεδία της Απασχόλησης, της Κοινωνικής Ενσωμάτωσης και της Ισότητας 

των Φύλων» της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης 

και Κοινωνικών Υποθέσεων). 

• Από το 2008 μέχρι το 2011, μέλος του «Δικτύου Εμπειρογνωμόνων για την 

Απασχόληση και θέματα Ισότητας των Φύλων» της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

(Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και ‘Ισων 

Ευκαιριών). 

• Από τον Ιανουάριο του 2012 μέχρι σήμερα, μέλος του «Δικτύου 

Εμπειρογνωμόνων για θέματα Ισότητας των Φύλων» της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής (Γενική Διεύθυνση Δικαιοσύνης).  

• Μεταξύ 2003-2006 και από το 2009 μέχρι σήμερα, μέλος της διεθνούς 

επιστημονικής επιτροπής της ευρωπαϊκής ερευνητικής ομάδας «Αγορά 
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εργασίας και φύλο στην Ευρώπη» (MAGE – Marché du travail et genre en 

Europe) του γαλλικού CNRS. 

• Μέλος της διεθνούς επιστημονικής επιτροπής του 94ου διεθνούς συνεδρίου 

της Ένωσης Εφαρμοσμένης Οικονομετρίας με θέμα τις «Πολιτικές αγοράς 

εργασίας και ανεργία» (Νάπολη, Ιούνιος 2006 – βλέπε παραπάνω). 

• Εξωτερική κριτής διδακτορικής διατριβής στο Ευρωπαϊκό Πανεπιστημιακό 

Ινστιτούτο  της Φλωρεντίας (βλέπε παραπάνω). 

Κριτής σε επιστημονικά περιοδικά 

Κριτής στα επιστημονικά περιοδικά Feminist Economics (ΗΠΑ), 

International Journal of Manpower (Η.Π.Α), Industrial Relations Journal 

(Ηνωμένο Βασίλειο), Journal of European Social Policy (Ηνωμένο 

Βασίλειο), Economies & Sociétés (Γαλλία), Relations industrielles / 

Industrial Relations (Καναδάς), Επιθεώρηση Κοινωνικών Ερευνών 

(Ελλάδα), Κοινωνική Ανάπτυξη και Συνοχή (Ελλάδα), Γεωγραφίες 

(Ελλάδα). 

Συμμετοχή σε διεθνείς επιστημονικές ενώσεις 

Μέλος της Διεθνούς Ένωσης για τα Φεμινιστικά Οικονομικά (I.A.F.F.E.) 

και της Ευρωπαϊκής Ένωσης Οικονομολόγων της Εργασίας (E.A.L.E.). 

Προσκεκλημένη ομιλήτρια  

• Parliamentary Assembly of the Council of Europe, Online Hearing on 

“Overcoming the socio-economic crisis sparked by the Covid-19 

pandemic”, 7 October 2020, Τίτλος ομιλίας: Equal opportunities for men 

and women in the light of Covid-19 pandemic – Challenges and proposals. 

• 26th Annual Conference of the EuroMemo Group on Alternative 

Economic Policy in Europe, online, September 2020, Κύρια (keynote) 

ομιλία με τίτλο: The economic and social consequences of the Covid-19 

crisis: a feminist perspective. 

• 40th Annual Conference of the International Working Party on Labour 

Market Segmentation (IWPLMS), Düsseldorf, 9th & 10th September 

2019, με θέμα "The search for security under disruptive technologies and 

deconstructed labour markets". Κύρια (keynote) ομιλία με τίτλο: 

Combating Unemployment under Austerity in Greece: The experience of 

the Left Government (2015-2019).  

• Συνάντηση εμπειρογνωμόνων της UNCTAD - United Nations Conference 

on Trade and Development (ΟΗΕ), Multi-year Expert Meeting on 

Enhancing and Enabling Economic Environment at All Levels in Support of 

Inclusive and Sustainable Development, and the Promotion of Economic 

Integration and Cooperation, Third Session, Geneva, 25-26 February 2019. 

Εισήγηση με τίτλο: “Laying the Foundations for a New Care Economy 

under Harsh Austerity: the Greek paradox”. 
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• Συνέδριο του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας (OHE) και της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, με θέμα “Inequalities and the world of work: what contribution 

of industrial relations and social dialogue?”, Βρυξέλλες, 23-24 

Φεβρουαρίου 2017. Εισήγηση με τίτλο: «Imposed labour market flexibility 

and inequality in today’s Greece». 

• Συνέδριο του Ινστιτούτου Εργασίας Κύπρου, με θέμα «Bridging the 

gender pay gap – transnational cooperation Cyprus, Greece and Portugal”, 

Λευκωσία, 23 Ιουνίου 2016. Εισήγηση με τίτλο: «Χάσμα αμοιβών φύλου 

στη Νότια Ευρώπη». 

• Ημερίδα της ευρωπαϊκής ερευνητικής ομάδας MAGE (Marché du travail 

et genre) του γαλλικού CNRS με θέμα «Au nom de l’austerité en Europe”, 

Παρίσι, 10 Ιουνίου 2016. Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι με το θέμα της 

ημερίδας. 

• Συνέδριο του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας (OHE) και της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, με θέμα Long-term trends in the world of work: What effects 

on inequalities and middle-income groups, Βρυξέλλες, 29 Φεβρουρίου – 1 

Μαρτίου 2016. Εισήγηση με τίτλο: «Public sector, factor of growth and 

erosion of the middle class in Greece». 

• Διάλεξη σε σεμινάριο του SEESOX (South East European Studies at 

Oxford), European Studies Centre, St. Antony’s College), με θέμα 

“Austerity and its impact on women: the case study of Greece”, Οξφόρδη, 

19 Ιουνίου 2014. Τίτλος ομιλίας: «Austerity in Greece and its gender 

dimensions”. 

• Ημερίδα του γαλλικού δικτύου οικονομολόγων Les Economistes Atterrés 

με θέμα “2009-2014 Quel bilan des cinq ans de politiques d’austerité en 

Europe?”, Παρίσι, 14 Ιουνίου 2014. Τίτλος εισήγησης: «Ajustement par la 

dépression et la dévaluation interne : la tragédie grecque”. 

• Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι στο Συνέδριο του Ευρωπαϊκού 

συνδικάτου industriAll με θέμα «Collective Bargaining and Social 

Policy», Βιέννη, 12-13 Ιουνίου 2014. Τίτλος τραπεζιού: «Austerity policy 

towards the crisis – a timely strike against workers and trade unions”. 

• Διεθνές συνέδριο του transform! Europe «Challenging the Rule of Troika. 

Transforming Europe», Δουβλίνο, 10 Μαρτίου 2014. Τίτλος εισήγησης: 

“Sovereign debt crisis, austerity and neoliberal adjustment: lessons from the 

Greek case”. 

• Συνέδριο του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, με θέμα European Social Model in times of economic crisis 

and austerity policies, Βρυξέλλες, 27-28 Φεβρουαρίου 2014. Εισήγηση με 

τίτλο: «Drastic changes in workers' rights and working conditions in Greece 

to achieve internal devaluation». 

• Ευρωπαϊκό Σεμινάριο του Foundation for European Progressive Studies 

“Beyond Austerity, Towards Employment: a Gender-Aware Framework”, 
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Βρυξέλλες 11-12 Φεβρουαρίου 2014. Τίτλος εισήγησης: The Threats of 

Austerity and Feminist Strategy. 

• Ευρωπαϊκό Σεμινάριο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής «Evaluating 

Apprencticeship and Traineeship Schemes”, Βρυξέλλες 4-5 Φεβρουαρίου 

2014. Τίτλος εισήγησης: Evaluation of labour market outcomes of 

traineeships in Greece. 

• Διεθνές συνέδριο του Levy Economics Institute Conference, “The 

Eurozone Crisis, Greece, and the Experience of Austerity”, Αθήνα, 8-9 

Νοεμβρίου 2013, Τίτλος εισήγησης: ¨Employment Policy and the Greek 

Crisis: A Tool for Managing Social Destruction or an Element of an 

Alternative Exit Strategy?” 

• International Seminar of GEM (Gender in Macroeconomics) – IWG on 

‘Toward a New Europe: Economic Crisis and Crisis of Democracy’, 

Krakow, July 15-18, 2013. Τίτλος εισήγησης: «Economic Crisis and 

Austerity in Europe and the US: Gendered effects and prospects for Gender 

Equality». 

• International Workshop “Economic Crises, Labour Markets and Gender”, 

CEE, Ires and Presage-OFCE, Paris, 22 April 2013. Τίτλος εισήγησης: 

«Labour market flows and gender unemployment dynamics in Greece 

during the crisis».  

• Διεθνές συνέδριο εμπειρογνωμόνων του Friedrich Ebert Stiftung με θέμα 

«Gender in the Crisis – the impact and the way forward in Europe», Αθήνα 

5-6 Απριλίου 2013. Τίτλος εισήγησης: «Greece in the midst of the crisis: If 

everyone suffers, does gender make a difference?». 

• Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι στο 21ο ετήσιο συνέδριο της Διεθνούς 

Ένωσης για τα Φεμινιστικά Οικονομικά (I.A.F.F.E.), Βαρκελώνη 27-29 

Ιουνίου 2012. Τίτλος τραπεζιού: European Crisis: gender perspectives 

• Διάλεξη στο European Work and Employment Research Centre, 

Manchester Business School, University of Manchester, 2 Φεβρουαρίου 

2012. Τίτλος ομιλίας: Structural crisis and gendered labour market effects 

in Greece: rethinking the link between gender equality and social progress 

• Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι που διοργάνωσε το Institut de 

Recherches Economiques et Sociales, Παρίσι 3 Φεβρουαρίου 2011. 

Τίτλος τραπεζιού: L’Etat social à l’épreuve de la crise: de la rigueur à 

l’austérité.  

• International Workshop on “Labour Markets and Welfare Regimes as 

Gendered Institutions: Historical Trajectories of Female Employment in the 

Mediterranean”, Bogaziçi University Social Policy Forum, 5-6 November 

2010, Istanbul. Τίτλος εισήγησης: Female Activity and Employment 

Patterns in Greece: Women’s Difficult Road to Economic Independence. 
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• ILO, International Institute of Labour Studies Research Conference 

«Decent Work, Social Policy and Development», 29 November – 1 

December 2006, ILO Headquarters, Geneva. 

Τίτλος εισήγησης: Changes in the Southern European Social Model in the 

last twenty years. 

Άλλες προσκλήσεις  

• 94th International Conference of the Applied Econometrics Association 

on Labour Market Policies and Unemployment, Naples 1-2 June 2006. 

Πρόεδρος συνεδρίας. 

• EU Presidency Conference on Better work and life: Towards an inclusive 

and competitive enlarged Union, Alexandroupolis, Greece, 12-13 May 

2003, συνδιοργάνωση από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων (Ελλάδα) και το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για τη Βελτίωση των 

Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (Δουβλίνο). 

Παρουσίαση συμπερασμάτων εργαστηρίου (rapporteur). 

• European Commission Conference on Equal Opportunities and 

Collective Bargaining, Brussels, 27-28 November 1997. 

Πρόεδρος εργαστηρίου. 

Επισκέπτρια ερευνήτρια σε φορείς του εξωτερικού 

1 Σεπτεμβρίου 2008 – 28 Φεβρουαρίου 2009 : Επισκέπτρια ερευνήτρια στο 

Institut de Recherches Economiques et Sociales, Noisy-le-Grand, France 

27 Φεβρουαρίου – 15 Μαρτίου 2003 : Επισκέπτρια ερευνήτρια στο  

UMIST, Manchester School of Management. 


